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Profile im Fachkräftepool Elektronik, 
beispielhaft Rekrutierung in Tunesien im September 2025, 50 Personen: 

- Abschluss  : Die Kandidat/innen haben vorwiegend einen höheren Technikerabschluss 
(Brevet de Technicien Supérieur, BTS) oder einen angewandeten Bachelorabschluss 
(Licence appliquée) 

- Berufserfahrung  : Die Kandidat/innen haben mindestens zwei Jahre Berufserfahrung 
als Elektriker/in oder Elektrotechniker*in: Fast zweidrittel der Kandidat*innen hat 4-5 
Jahre Berufserfahrung. 

- Weitere Voraussetzungen  : Nicht älter als 39 Jahre am 01.01.2024

Auszubildende – Voraussetzungen für Rekrutierung in Tunesien: 
- Abschluss  : Abitur oder Technikerabschluss (Brevet de Technicien Professionnel 

(BTP) in dem angestrebten Bereich
- Berufserfahrung  : Mindestens 6 Monate Berufserfahrung im angestrebten Bereich 
- Weitere Voraussetzungen  : zwischen 20 und 27 Jahre alt 

Berufsbildungssystem Tunesiens: 
„Das tunesische Bildungs- und Hochschulsystem ist nach französischem Vorbild organisiert. 
Nach der Unabhängigkeit Tunesiens von Frankreich (1956) wurde der unter französischer 
Kolonialherrschaft aufgebaute Bildungssektor nicht grundsätzlich reformiert. Allerdings 
wurden ab 1958 die Curricula, Fakultäten und Schulen "arabisiert". Das tunesische 
Bakkalaureat wird als direkter Hochschulzugang auch in Deutschland anerkannt.“ 
(Tunesien: Bildung und Wissenschaft – DAAD 2025) 

Das Berufsbildungssystem Tunesiens seit 2008: LB-Berufsbildungssystem-Tunesien-2008.pdf (BQ-Portal 2025) 

https://www.daad.de/de/laenderinformationen/afrika/tunesien/ueberblick-bildung-und-wissenschaft/
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