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Montagearbeiten in Norwegen

Dieses Merkblatt gilt nur flr die Ausfiihrung von handwerklichen Dienstleistungen auf dem norwegischen
Festland und den dazugehdorigen Inseln. Fiir die Inselgruppen Svalbard (Spitzbergen) und Jan Mayen gelten
andere Vorschriften.

Norwegen ist nicht Mitglied der EU. Dennoch gilt auch in Norwegen die Dienstleistungsfreiheit fiir Betriebe,
die in der EU niedergelassen sind. AulRerdem ist Norwegen Teil des Schengen-Raums. EU-Blirger benétigen
daher keine Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung, wenn sie sich weniger als drei Monate in Norwegen auf-
halten. Sollte ein Aufenthalt langer dauern, beantragen Sie eine Aufenthaltsgenehmigung bei der Polizei.

Vorbereitungszeit und -kosten

Registrierungen, Zulassungen, Meldungen und Zollformalitdten nehmen eine gewisse Zeit in Anspruch.
Rechnen Sie daher mit einer Vorbereitungszeit von zwei Monaten. Die Pflicht, einige Registrierungen zwin-
gend von einem in Norwegen zugelassenen Fiskalvertreter durchfiihren zu lassen, ist zum 1. April 2017
weggefallen. Manche Registrierungen sind jedoch weiterhin schwer selbst zu bewerkstelligen.

Tipp: Uberlassen Sie Ihrem Fiskalvertreter méglichst viele Registrierungen und Meldungen und kalkulieren
Sie dafiir unbedingt erhéhte Beratungskosten ein. Die Preise der Fiskalvertreter variieren. Fordern Sie vorab
einen Kostenvoranschlag an. Eine Liste deutschsprachiger Fiskalvertreter in Norwegen erhalten Sie bei uns.

Zulassungspflichtige Tatigkeiten

In Norwegen besteht kein Meisterzwang. Dennoch sind einige Tatigkeiten gesetzlich reglementiert. Sie
miissen daher eine norwegische Zulassung beantragen. Dies gilt unter anderem fiir
m Elektro-Arbeiten

m Arbeiten mit Kdltemitteln
m Installation von Aufziigen
m Fihren von Kranen, Hebefahrzeugen und Abraumfahrzeugen (z.B. Bagger, Bulldozer, Kipplaster)

m Installation von Informationstechnik

Die Zulassung fir Elektroarbeiten ist nicht notwendig, wenn ein in Norwegen zugelassenes Elektrounter-
nehmen die Arbeiten abnimmt. Fir Arbeiten mit Kaltemitteln werden deutsche Zertifikate anerkannt. Nor-
wegische Ubersetzungen sollten mitgefiihrt werden. Fordern Sie unsere Merkblatter zu den Zulassungsver-
fahren an.

Registrierungspflichten Unternehmen

Wer in Norwegen Dienstleistungen ausfiihrt, muss dort im Firmenregister (Brgnngysundsregistrene) regis-
triert sein und eine Organisationsnummer beantragen. Ebenfalls ist in den meisten Fallen eine umsatzsteu-
erliche Registrierung im Merverdiavgiftsmantallet Pflicht. Links: ,
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Registrierungspflicht | Personen-Nummer

Wer in Norwegen tatig wird, bendtigt eine Personennummer (d-nummer). Jede Person, die in Norwegen
tatig wird, muss zusatzlich zur schriftlichen Beantragung der Nummer personlich zu einer Personenkon-
trolle erscheinen. Fordern Sie unser Merkblatt zur D-Nummer an.

Auftragsbezogene Meldepflichten | A-Melding

Die A-Melding muss monatlich von allen Unternehmen eingereicht werden, die in Norwegen tétig sind. Ge-
meldet werden Gehaltsangaben und die zu zahlende Lohnsteuer sowie auch Sozialversicherungsdaten,
wenn keine Befreiung vorliegt, siehe unten. Sie gilt nicht fur Einzelunternehmer ohne Mitarbeiter.

Link:

Die Meldung kann zu einer temporaren Doppelbesteuerung flihren. Ausnahme: Unternehmen, die nach-
weisen konnen, dass ihre Arbeitnehmer steuerlich im Ausland ansassig sind und eine Lohnsteuerpflicht in
Norwegen nicht zu erwarten ist, beantragen bei der Steuerverwaltung eine Freistellung. Die Bearbeitungs-
dauer variiert.

Praxis-Tipp: Werden lhre Arbeitnehmer weniger als vier Monate in Norwegen eingesetzt, beantragen Sie
die Befreiung von der norwegischen Lohnsteuerpflicht. Unabhangig von der Bearbeitungsdauer zahlen Sie
einfach keine vorlaufige Lohnsteuer und vermeiden so die Doppelbesteuerung.

Bei Unternehmen mit bis zu acht Mitarbeitern erfolgt die Meldung im Internet, Unternehmen mit mehr als
acht Mitarbeitern miissen tber ein Lohnbuchhaltungssystem melden.

Auftragsbezogene Meldepflicht bei gewerblichen/ 6ffentlichen Kunden

Auftrage fiir gewerbliche und 6ffentliche Auftraggeber missen lber das Formular RF-1199 schnellst mog-
lich, spatestens aber 14 Tage nach Arbeitsaufnahme gemeldet werden. Die Meldepflicht gilt auch fiir Einzel-
unternehmer ohne Mitarbeiter. Ausnahme: Auftrage, deren Wert 20.000 NOK nicht Gbersteigt, oder Auf-
trage fiir Privatkunden missen nicht gemeldet werden. Zustandige Behorde:

Sentralskattekontoret for Utenlandssaker — Postboks 8031 — 4068 Stavanger

Link:

Sicherheitskarte/ Bauausweis

Wer auf norwegischen Baustellen tatig wird, benétigt eine Sicherheitskarte (HMS-kort). Dies gilt sowohl fur
Selbstandige als auch flr Arbeitnehmer. Der Ausweis wird elektronisch beantragt, jedoch erst dann ausge-
stellt, wenn eine D-Nummer vorliegt und wenn Unternehmen und Mitarbeiter registriert und gemeldet
sind. Link:

Tipp: Die Bearbeitungsdauer verkiirzt sich erheblich, wenn die Karte tiber den Fiskalvertreter beantragt
wird. Liegt der Ausweis bei einer Kontrolle noch nicht vor, kdnnen die Bestellbestatigung sowie der Arbeits-
vertrag als ausreichender Nachweis akzeptiert werden.
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Die Planung und Ausfiihrung baugenehmigungspflichtiger Tatigkeiten ist vorab der zustdandigen Kommune
mitzuteilen. Dabei ist eine Zusicherung vorzulegen, dass Sie und eventuelle Subunternehmer lber die not-
wendigen Qualifikationen verfligen. Frist: Spatestens bei Arbeitsbeginn muss die Meldung vorliegen.

Links: )

Leistungen und Lieferungen in Norwegen unterliegen in der Regel norwegischem Umsatzsteuerrecht. Ins-
besondere grundstiicksbezogene Leistungen miissen unabhangig von Sitz und Nationalitdt des Auftragge-
bers dort besteuert werden. Eine Steuerschuldumkehr fiir Haupt- und Subunternehmer ist nur in Ausnah-
mefallen (zum Beispiel Arbeitnehmeriberlassung) moglich.

Wer innerhalb von 12 Monaten in Norwegen Dienstleistungen im Wert von mehr als 50.000 NOK ausfihrt,
wird umsatzsteuerpflichtig und muss sich im Umsatzsteuerregister (Merverdiavgiftsmantallet) registrieren.
Dies gilt auch fiir Subunternehmer.

Der norwegische Umsatzsteuersatz betrdgt fiir die meisten Leistungen und Lieferungen 25 % und ist auch
auf Abschlagsrechnungen zu berechnen. Die Umsatzsteuererklarung muss alle zwei Monate liber den Fis-
kalvertreter erfolgen.

Wann eine norwegische Steuerpflicht eintritt, ist im Deutsch-Norwegischen Doppelbesteuerungsabkom-
men (DBA) geregelt. Sie konnen handwerkliche Dienstleistungen in Norwegen erbringen, ohne dort kérper-
schaftssteuerpflichtig zu werden, wenn Sie in Norwegen keine Betriebstatte haben. Sie errichten u.a. dann
automatisch eine feste Betriebstatte, wenn Sie langer als 12 Monate an einer Baustelle tatig sind. Eine Un-
terbrechung der Arbeiten bewirkt keinen neuen Fristbeginn. Bei Uberschreitung der Frist werden lhr Be-
trieb und lhre Mitarbeiter riickwirkend in Norwegen steuerpflichtig.

Ilhre Mitarbeiter werden in Norwegen beschrankt einkommensteuerpflichtig, wenn

sie dort fir eine feste Betriebstatte tatig sind oder
sie sich in einem beliebigen 12-Monatszeitraum mehr als 183 Tage in Norwegen aufhalten oder

im Rahmen einer Arbeitnehmeriberlassung nach Norwegen entsandt werden

Unabhangig von einer eventuell eintretenden Einkommensteuerpflicht miissen Betrieb und Arbeitnehmer

eine Einkommensteuererklarung in Norwegen abgeben. Dazu wird lhren Mitarbeitern zunachst eine Lohn-

steuerkarte zugesandt. Nach Ablauf eines Kalenderjahres werden ihnen vorab ausgefiillte Lohnsteuererkla-
rungen zur Verfligung gestellt, die, falls notig, bis zum 30. April ergdnzt werden missen. Link:

Sie und lhre Mitarbeiter bleiben in Deutschland sozialversichert, solange

die Entsendung die Dauer von 24 Monaten nicht liberschreitet
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der Entsandte keinen anderen ablost, dessen Entsendezeitraum abgelaufen ist und

mindestens 25 % der Geschaftstatigkeit in Deutschland liegen

Die Antragstellung flir Mitarbeiter und Selbstandige erfolgt mit einem systemgepriiften Entgeltabrech-
nungsprogramm oder Uber (Sozialversicherung im Internet). Die Bescheinigung wird elektronisch zu-
gestellt. Ein Ausdruck ist dennoch empfehlenswert. Eine Kopie der A1-Bescheinigung senden Sie an die Be-
rufsgenossenschaft.

Senden Sie die A1-Bescheinigung auBerdem an die norwegische Sozialversicherungsbehorde NAV, um eine
Freistellung in Norwegen zu beantragen:

NAV Internasjonalt, Postboks 8138 Dep., 0033 Oslo

Im Krankheitsfall weisen Sie mit Ihrer Europaischen Krankenversicherungskarte nach, dass Sie auch in Nor-
wegen anspruchsberechtigt sind. Dennoch sollten Sie darauf einstellen, die in Norwegen tiblichen Zuzahlun-
gen leisten zu miissen. Genauere Informationen zur Abrechnung erhalten Sie bei lhrer Krankenkasse. Link:

Fiir die Bauwirtschaft gilt in Norwegen ein allgemeinverbindlicher Mindeststundenlohn, der jahrlich ange-
passt wird:

Fachkrafte: 238,30 NOK
Ungelernte mit mindestens 1 Jahr Branchenerfahrung: 223,80 NOK
Ungelernte ohne Branchenerfahrung: 214,90 NOK

Unter 18-Jahrige: 146,50 NOK

Fiir Elektro-Arbeiten und Reinigungsarbeiten gelten andere Mindestlohne.

Die wochentliche Arbeitszeit betrigt 35 bis 40 Stunden mit maximal 10 Uberstunden. Die Uberstunden sind
mit einem Zuschlag (40 %) zu vergiiten abzugelten, es sei denn, eine flr den Arbeitnehmer glinstigere Rege-
lung wurde getroffen. Nachtarbeit zwischen 21:00 und 6:00 Uhr sowie Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist
nicht gestattet. Dem Wetter angemessene Arbeitskleidung muss gestellt werden.

Ublicherweise stellen Arbeitgeber in Norwegen ihren Mitarbeitern Unterkunft und Verpflegung zur Verfi-
gung. Alternativ ist die Ubernahme der tatsichlichen Kosten oder die Zahlung von Pauschalsitzen moglich.

Die Arbeitssicherheit auf norwegischen Baustellen wird mittlerweile streng Giberwacht. Die dafiir zustan-
dige Behorde ist Arbeidstilsynet. Die Nichteinhaltung der Vorschriften fiir zur SchlieBung der Baustelle.

Uberpriift wird die Einhaltung der Arbeitssicherheitsvorschriften unter anderem von der regionalen Ar-
beitssicherheitsaufsicht RVO. Die RVO finanziert sich aus Beitragen aller in Norwegen tatigen Baufirmen
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(auch auslandischer Baufirmen). Der Jahresbeitrag betrdgt 0,03 % der Bruttolohnsumme, mindestens aber
250 NOK. Die Rechnungsstellung erfolgt im Laufe des Jahres. Links: ,

Geriiste, deren Arbeitshdhe finf Meter Gberschreitet, dirfen nur von entsprechend ausgebildetem Perso-
nal auf- und abgebaut werden. Entsprechend ausgebildet ist, wer mindestens sechs Monate Berufserfah-
rung in einem Betrieb hat, der Geriste nutzt, und Gber eine theoretische (mindestens 36 Stunden) und
praktische (mindestens 72 Stunden) Ausbildung verfigt. Link:

In Norwegen gilt der Plan- og Byggningslov sowie die dazugehdrigen technischen Vorschriften TEK17. Kon-
krete Ausfiihrungsratschlage, Toleranzen, Bemessungskriterien, Normen und Installationsregeln entneh-
men Sie den kostenpflichtigen Einzelblattern der Byggforskserie. Links: ,

Wenn Sie Waren und Werkzeug mitnehmen mdchten, missen Sie diese nach Norwegen exportieren und
dort verzollen/ versteuern.

Waren

Die Ausfuhr der Waren miissen Sie beim deutschen Zoll melden. Die Einfuhr nach Norwegen melden Sie
beim norwegischen Grenzzollamt und entrichten dort die Einfuhrumsatzsteuer (25 %). Sind Sie in Norwe-
gen zur Umsatzsteuer registriert, konnen Sie die Einfuhrumsatzsteuer als Vorsteuer geltend machen. Links:

7

Werkzeug

Mochten Sie fur Ihr Werkzeug bei der Einfuhr nach Norwegen keine Umsatzsteuer entrichten, beantragen
Sie bei der zustandigen IHK ein kostenpflichtiges Carnet A.T.A. Dies ist eine Biirgschaft der IHK dafiir, dass
Sie das Werkzeug wieder aus Norwegen ausfiihren. Carnets sind maximal 12 Monate gltig. Link:

Sybille Kujath Anna Griet Wessels
Aullenwirtschaftsberaterin AulRenwirtschaftsberaterin
Handwerkskammer Liibeck Handwerkskammer Flensburg
Telefon: (+49) 451 1506-278 Telefon: (+49) 461 866-197
Telefax:(+ 49) 451 1506-277 Telefax: (+49) 461 866-397
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