Montagearbeiten in Schweden Handwerkskammer
Stand 04/23 . .
Schleswig-Holstein

1. RechtmaRige Niederlassung in einem EU-Staat. Fiihren Sie den Nachweis (z.B. lhre Handwerkskarte)
immer mit sich.

2. USt-ID-Nummer und Umsatzsteuerregistrierung: Im Auslandsgeschaft bendtigen Sie immer Ihre deut-
sche Umsatzsteuer-ldentifikations-Nummer. Diese beantragen Sie beim Bundeszentralamt fir Steuern.

Wer in Schweden Leistungen ausfiihrt, wird dort eventuell umsatzsteuerpflichtig und muss sich regist-
rieren. In jedem Fall ist eine deutsche Umsatzsteuer-ldentifikations-Nummer notwendig.

3. Meldepflicht: Auslandische Unternehmen, die Mitarbeiter nach Schweden entsenden, sind verpflichtet,
diese spatestens zu Arbeitsbeginn in Schweden anzumelden. Die Meldung erfolgt online. Ausnahme:
Selbstandige Einzelunternehmer, die keine Mitarbeiter entsenden. Verstolle gegen die Meldepflicht
werden mit BulRgeldern bis zu 20.000 SEK geahndet,

Die Meldung muss auch die Benennung einer Kontaktperson beinhalten. Diese kann einer der entsand-
ten Mitarbeiter sein. Anderungen miissen spiatestens drei Tage nach Eintritt gemeldet werden.

Sie missen die Dokumentation der Entsendemeldung spatestens mit Beginn der Arbeitsaufnahme Ih-
rem schwedischen Kunden zugénglich machen. Der Kunde wiederum ist verpflichtet, der schwedischen
Arbeitsbehérde mitzuteilen, wenn er innerhalb von drei Tagen keine Dokumentation tGber die Meldung
erhalten hat. Beauftragen Sie weitere deutsche/auslandische Subunternehmer, die Mitarbeiter nach
Schweden entsenden, muss Ihnen deren Entsendemeldung ebenso mit der Arbeitsaufnahme zugang-
lich gemacht werden.

Die Meldepflicht des schwedischen Kunden an die Arbeitsbehoérde gilt nicht bei Dienstleistungen fir
den privaten Bedarf.

4. Zulassungspflichten: In Schweden herrscht fast vollstandige Gewerbefreiheit. Dennoch sind einzelne
Tatigkeiten zulassungspflichtig:

Elektroinstallationen: Fordern Sie unser Merkblatt an,

Gerlistbau: Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nur entsprechend ausgebildetes Personal einzusetzen. Eine
externe Kontrolle ist nicht vorgesehen.

Feuergefdhrliche Arbeiten: Schwedische Versicherungen fordern eine Brandschutzausbildung. Die einta-
gige Brandschutzschulung, die auch in deutscher Sprache in Schweden angeboten wird, kostet je Lehr-
gangsteilnehmer zwischen 2.500 und 3.500 SEK zzgl. Umsatzsteuer,

Wasserinstallationen: Freiwillige schwedische Branchenlegitimation,
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Bauausweis ID06: Der schwedische Baustellenausweis ID06 ist zwar nicht gesetzlich vorgeschrieben. Seit
2016 miissen auf Baustellen jedoch elektronische Anwesenheitsregister geflihrt werden. Die Anwesenheit
wird zumeist Gber die IDo6-Karte erfasst. Die Beantragung ist unabhangig von der Dauer der Tatigkeit in
Schweden erforderlich. Die Bestellung erfolgt online und ist kostenpflichtig. Die IDo6-Karte muss sichtbar
getragen werden. Es gibt mehrere

Ausnahmen von der Bauausweispflicht
wenn der Bauherr eine Privatperson ist

die gesamten Arbeits- und Materialkosten der Bautéatigkeit weniger als circa 180.000 SEK exklusive Um-
satzsteuer betragen

Die Bestellung des Bauausweises ist relativ aufwandig und kostenintensiv. Ausfihrliche Informationen zur
Bestellung finden Sie in unserem Merkblatt:

Gewerbliche Kunden

Bei Bauleistungen fiir gewerbliche Auftraggeber geht die Umsatzsteuerschuld auf den Leistungsempfanger
Uber (Reverse Charge). Stellen Sie daher eine Netto-Rechnung mit dem Hinweis auf die Umsatzsteuerschuld
Ilhres schwedischen Kunden aus, z. B. mit dem Satz ,,O0mvand skattskyldhiget for byggtjanster enligt 1 kap 2
§ punkt 4b ML". AuRerdem muss in der Rechnung Ihre USt-ID-Nummer und die schwedische Steuernum-
mer des Empfangers angegeben werden.

Mitnahme von Subunternehmen
Beschaftigen Sie auf der Baustelle Subunternehmer, missen Sie sich in Schweden umsatzsteuerlich regist-
rieren. Dies gilt auch fur den Einsatz von Subunternehmern aus Deutschland.

Privatkunden

Flr Bauleistungen bei Privatkunden muss die schwedische Umsatzsteuer in Héhe von 25 % in Rechnung ge-
stellt werden. Daflir registrieren Sie sich 14 Tage vor Arbeitsaufnahme zur schwedischen Umsatzsteuer o-
der (iber das

Registrierung in Schweden

Fir die Registrierung verwenden Sie das englischsprachige . Die Bearbeitungsdauer be-
tragt durchschnittlich zwei bis sechs Wochen. Haben Sie sich in Schweden steuerlich angemeldet, geben Sie
vierteljahrlich eine Umsatzsteuererklarung ab. Das Formular zur Steuererklarung wird Ihnen von Skattever-
ket automatisch fiir jeden Vorlagezeitpunkt zugesandt.

Vorsteuer
Auslandische Unternehmen, die in Schweden nicht umsatzsteuerlich registriert sind, kdnnen die Erstattung
schwedischer Vorsteuer Gber das . Betriebe, die in Schweden registriert sind,

kénnen die Vorsteuer in ihrer Umsatzsteuererklarung geltend machen. Vorsteuerabzugsberechtigt sind un-
ter anderem:
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Kraftstoffkosten Wohnraummiete
Baumaterial Messebesuch
Angemietete Baucontainer Verpflegung, Bewirtung
Hotellibernachtungen Flige innerhalb Schweden

Die Beleganforderungen fir den Vorsteuerabzug dhneln den deutschen Vorschriften.

Weisen Sie lhrem Auftraggeber gegenilber lhre Unternehmereigenschaft nach. Ansonsten ist er - auch als
Privatkunde - verpflichtet, Einkommensteuer und Sozialversicherungsbeitrage vom Arbeitsentgelt einzube-
halten und an die Steuerverwaltung zu Gberweisen.

Der Nachweis der Unternehmereigenschaft erfolgt Gber die F-Skatt-Registrierung, . Dazu
registrieren Sie sich kostenfrei bei der schwedischen Finanzverwaltung und legen Handelsregisterauszug/
Gewerbeanmeldung und Unbedenklichkeitsbescheinigung des deutschen Finanzamts vor. Die Registrierung
begriindet keine tatsachliche Steuerpflicht.

Unternehmen mit F-Skatt-Registrierung vermerken auf jeder Rechnung ,,Godkand for F-skatt”. lhrem Kun-
den teilen Sie dann die Ihnen zugeteilte Organisationsnummer mit.

Wann Betrieb und Mitarbeiter in Schweden steuerpflichtig werden, regelt das Doppelbesteuerungsabkom-
men ( ) zwischen Deutschland und Schweden.

Die Korperschaftssteuerpflicht fir lhren Betrieb verbleibt in Deutschland, solange dort keine Betriebsstatte
besteht. Dies ist automatisch und riickwirkend unter anderem dann der Fall, wenn eine Baustelle fiir einen
Auftraggeber langer als 12 Monate andauert. Kiirzere Unterbrechungen bewirken keinen neuen Fristbe-
ginn.

Ilhre Mitarbeiter werden fiir die Arbeiten in Schweden dorthin entsandt. Sie unterliegen weiterhin der deut-
schen Lohnsteuer, solange sie sich im Kalenderjahr nicht mehr als 183 Tage in Schweden aufhalten und
nicht fur eine schwedische Betriebsstatte arbeiten. Auch Wochenenden und Feiertage werden mitgezahlt.
Die 183-Tage-Regelung beginnt jedes Jahr von neuem.

Achtung: Im Falle einer Arbeitnehmeriiberlassung werden lhre Mitarbeiter sofort in Schweden steuerpflich-
tig, Die 183-Tage-Regel gilt dann nicht. Eine Arbeitnehmeriberlassung wird auch unterstellt, wenn der Auf-
traggeber nach schwedischer Sichtweise als wirtschaftlicher Arbeitgeber zu verstehen ist. Achten Sie daher
darauf, dass lhr Auftragsverhaltnis als eindeutiger Werkvertrag formuliert und gelebt wird.
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Bei einer Entsendung fir bis zu 24 Monate gilt fir Sie und lhre Mitarbeiter weiterhin deutsches Sozialversi-
cherungsrecht, wenn keine bereits vorab entsandte Person abgeldst wurde. Weisen Sie dies liber die Ent-
sendebescheinigung A1 nach. Eine Kopie der A1-Bescheinigung senden Sie an die Berufsgenossenschaft.
Achtung: Fir Drittstaatsangehorige gelten abweichende Vorschriften.

Die Antragstellung fiir Mitarbeiter und Selbstandige erfolgt mit einem systemgepriiften Entgeltabrech-
nungsprogramm oder {iber sv.net (Sozialversicherung im Internet). Die Bescheinigung wird elektronisch zu-
gestellt. Ein Ausdruck ist dennoch empfehlenswert.

Es gibt in Schweden keine gesetzlichen Mindestléhne oder allgemeinverbindliche Tariflohne. Die schwedi-
schen Gewerkschaften sind aber traditionell sehr stark. Das schwedische Entsendegesetz sieht vor, dass
schwedische Gewerkschaften gegen auslandische Unternehmen ArbeitskampfmalRnahmen ergreifen kén-
nen, wenn die brancheniiblichen Entlohnungs- und Arbeitsbedingungen nicht eingehalten werden.

Aullerdem ist es den Gewerkschaften erlaubt, vom Arbeitgeber zu einzufordern, die Reise-, Verpflegungs-
und Unterkunftskosten flir seine entsandten Arbeitnehmer zu Glbernehmen. Ziel der ArbeitskampfmaRnah-
men ist der Abschluss eines Entsende-Tarifvertrages, der das auslandische Unternehmen zur Einhaltung der
Bedingungen verpflichtet. Diese Bedingungen miissen im Einzelfall ermittelt werden. Dabei Ist lhnen lhre
AuBenwirtschaftsberatung behilflich.

Arbeitnehmer, die fiir zwo6lf Monate nach Schweden entsandt werden, haben das Recht auf die meisten
Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen, die fiir schwedische Arbeitnehmer gelten. Der Jahreszeitraum
wird addiert, wenn ein solcher Arbeitnehmer einen zuvor entsandten Arbeitnehmer ablost.

Bei Tatigkeiten in Schweden miissen die schwedischen Arbeitssicherheitsvorschriften eingehalten werden.
Es gibt ein deutschsprachiges Arbeitssicherheitshandbuch,

Wenn Sie und Ihre Mitarbeiter EU-Blirger sind, bendtigen Sie keine gesonderte Arbeits- oder Aufenthaltser-
laubnis. Andere Vorschriften gelten flr

Die baulichen Vorschriften unterscheiden sich in Schweden in Teilen erheblich von den deutschen Vor-
schriften. Auch die praktische Ausfiihrung weicht ab. Fordern Sie gerne unser Merkblatt zu den Ausfih-
rungsunterschieden an.
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Ansprechpartner

Sybille Kujath Anna Wessels

AuBenwirtschaftsberaterin AuBenwirtschaftsberaterin

Handwerkskammer Libeck Handwerkskammer Flensburg

Telefon: 0451 1506-278 Telefon: 0461 866-197
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