Handwerkskammer

e

Fiir d

Ausfertigung 1

Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaitnisse (Lehrlingsrolle)

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen.
Handwerkskammer
am
Handwerkskammer Flensburg FlenSbUfg
Eingangsvermerk der Handwerkskammer LA
Berufsausbildungsvertrag (gemaR Berufsbildungsgesetz)
Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)* und dem Auszubildenden**
N a1 SN
Betriebsnr. nach § 18| SGB IV Betriebsnr. (Handwerkskammer) Geburtsdatum Staatsangehérigkeit Geschlecht
Firma / Name

Name, Vomame

StralRe, Haus-Nr. StraRe, Haus-Nr.

PuzgmEs ort PLZ ; ort
Telefon / Fax Telefon / E-Mail
Arztliche Erst- D . muss beigefiigt sein, wenn noch nicht D nein nicht beigeftigt,
E-Mail untersuchung 1@ 48 Jahre alt (§ 32 Abs.1 JArbSChG) da volljahrig
Gesetzlicher Vertreter #1 Gesetzlicher Vertreter #2
Ausbilder Name, Vorname Art Gesetzlicher Vertreter Art Gesetzlicher Vertreter
Ausbildungsstéatte, wenn vom Betriebssitz abweichend:
Name, Vorname Name, Vomame
Ausbildungsstéatte Strae, Haus-Nr. Ausbildungsstatte Telefon
2 : g Strale, Haus-Nr. Strale, Haus-Nr.
Ausbildungsstétie PLZ Ausbildungsstatte Ort
PLZ, Ort PLZ, Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf

ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt

ggof. Wahlpflichtbaustein

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) erfolgt: D schriftlich D elektronisch

Die Ausbildungsdauer betrégt nach der Ausbildungsordnung
[ ] 3 1/2 Jahre = 42 Monate [ ]3 Jahre = 36 Monate [ ]2 Jahre = 24 Monate = Monate
Ausbildungsform: Regulére Ausbildung Durch die Teilzeit verldngert sich der Vertragum = Monate

Diese Ausbildungsdauer verringert sich durch:(schulzeugnisse, Berufsgrundschuljahreszeugnis, andere Ausbildungszeugnisse in Kopie beifiigen)

Nicht abgeschlossene T | R - Monate
Ausbildung: als/bei Firma / Ort vom R bl BT

Berufliche Vorbildung 2 Monate
(z. B. BGJ, BFS, EQ etc.)

Andere Griinde (Schulabschluss, Lebensalter, - Monate

abgeschlossene Berufsausbildung)

somit dauert die tatséchliche Ausbildungszeit  vom (Beginn) biS(Ende)[ EEEEE ]

I

L I Monate

Die Probezeit betragt || 1 Monat [ ]2 Monate [ ]3 Monate [ ]4 Monate
(€] Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. Min., die regelmaRige wochentl. Ausbildungszeit betrégt Std. Min.
[D] Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene ¢ ) € E

Vergiitung (§ 5). Diese betrdgt zurzeit monatlich brutto: 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Fiir das Gewerk des/der Ausbildenden besteht (k)ein Tarifvertrag.

D Die Vergitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum Ausbildungsvertrag (s. Feld F) aufgefiihrt werden, zusammen.
Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird als Uberstunden

[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertrdgen. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefiihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:

Kalenderjahr
Arbeitstage /Werktage

[F] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen, Weiteres
Betriebsvereinbarungen (siehe § 9); Angaben zur Zusammensetzung der Vergitung

*) Aus Lesbarkeitsgriinden wird auf die weibliche Form verzichtet.

Die vorstehenden und nachfolgenden Vereinbarungen/Erkldrungen sind Gegenstand dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird
bestétigt. Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittlung, Verénderung und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen des § 28
HWO und der §§ 35, 87 und 88 BBiG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

X X

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) — Unterschrift
Ausbildungsbetrieb (Ausbildender) — Unterschrift/ Stempel Gesetzlicher Vertreter 1 — Unterschrift Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift
Vertrag fur die Handwerkskammer Berufsausbildungsvertrag: Seite 1 von 8
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Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse (Lehrlingsrolle)

Ausbilder

Name, Vorname des Ausbilders Geburtsname

Ausbildungsberechtigung (Ausbilder)
Handwerksmeister als

Industriemeister/Techniker/Sonstige gleichgestellte Prifung

Hochschul-, Fachhochschulabschluss

Zuerkennung der fachlichen Eignung

Ubergangsregelung (§ 120 HwO)

Auszubildende/r:

geb. am Geschlecht

Auslibungsberechtigung (§ 7a,b HwO)

Ausnahmegenehmigung (§ 8 HwO)

8 Berufsausbildungsabschluss

Abschlussprifung/Gesellenprifung als (z. B. Burokaufmann/-frau)
Ausbilder-Eignungspriifung

Befreiung nach Ausbilder-Eignungsverordnung

Achtung: Falls der Ausbilder neu benannt wird, bitte Belege iiber Ausbildungsberechtigung, sowie Arbeitsvertrag mit den Arbeitsbedingungen beifiigen.

Betrieb -

Jahr Anzahl Anzahl Anzahl

Gesamtzahl der davon sind Fachkréfte Zahl der vor diesem Vertrags-
Beschaéftigten einschl. im Ausbildungsberuf
Inhaber, ohne (einschl. Meister)
Auszubildende

Lehrling (Auszubildender)

Ausbildungsberuf

Staatsangehorigkeit:

Vorbildung:
Héchster Allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Schulabschluss (einschl.
Sonderschulabschluss)

Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)

Mittlerer Schulabschluss (MSA)

Fachhochschul-/Hochschulreife
(Abitur/Fachabitur)

Sonstiger bzw. im Ausland erworbener (AV-SH)
Abschluss, der den o. g. Abschliissen

nicht zuzuordnen ist

H EEER
oodoodd

[D Abgangsklasse

Der Auszubildende besucht kiinftig die Berufsschule in:

abschluss bereits bestehenden
Ausbildungsverhéltnisse in diesem

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung
(mindestens 6 Monate)
(wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)

keine Teilnahme

BerufsvorbereitungsmaRnahme nach SGB IlI
(MaRnahme der Bundesagentur fur Arbeit)

schulisches Berufsvorbereitungsjahr

Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden
Berufsabschluss (Zeugnis beifiigen)

sonstige berufliche Schule
(z. B. Handelsschule, Fachoberschule)

Wir sind ein Betrieb des &ffentlichen Dienstes

[
[

D nein
D nein

Erstausbilder

Vorausgegangene Berufsausbildung
(wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)

keine

abgeschlossene
Berufsausbildung als

betriebliche Qualifizierungsmafnahme
(z. B. EQJ, Qualifizierungsbausteine)

D nicht abgeschlossene
Berufsausbildung als

abgeschlossene Berufsausbildung in
schulischer Form mit Abschluss als

L]

schulisches Berufsgrundbildungsjahr
(BGJ) (Zeugnis beifiigen)

abgebrochene Berufsausbildung in
schulischer Form

vorheriges Studium mit Erfolg

vorheriges Studium ohne
Erfolg

OOod

Bei Anrechnung Nachweise beiftigen

Eintritt ins Ausbildungsjahr

Offentliche Férderung des Ausbildungsverhiltnisses (monatlich, regelmaBig, >50 % der Kosten)

keine, da Uiberwiegend
betriebliche Finanzierung

[l

|:| ja, und zwar durch:

D Sonderprogramme des Bundes/ Landes/ Kommunen

I:l aulerbetriebliche Berufsausbildung nach §74 (1) 2 SGB lIl, §76 SGB Il und §78 SGB Il
(i.d.R. von Bundesagentur fir Arbeit geférderte MaRnahmen)

[l

Erklarung des Ausbildenden:

Die Einrichtungen unserer Ausbildungsstéatten bieten — ggf. zusammen mit den
im Berufsausbildungsvertrag aufgefiihrten AusbildungsmaRnahmen auRer-
halb der Ausbildungsstatte — die Voraussetzung, dass die erforderlichen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten nach der Ausbildungsordnung und
dem Ausbildungsrahmenplan in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

In der Person des Ausbildenden (Ausbildender ist der VertragsschlieBende —
bei juristischen Personen die vertretungsberechtigten Organe) und des von
ihm ggf. bestellten Ausbilders bzw. Ausbildungsbeauftragten liegen keine

Antrag auf Eintragung in die Lehrlingsrolle

aulerbetriebliche Berufsausbildung fir behinderte Menschen bzw. Reha nach §73, 1 und 2
SGB I, §115, 2 SGB Ill, §116, 2 und 4 SGB Il und §117 SGB llI

Griinde vor, die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche
zu beschéaftigen.

Alle spéter eintretenden wesentlichen Anderungen des Berufsausbildungs-
vertrags werden der Handwerkskammer unverziglich mitgeteilt.

b 4

Datum/Unterschrift des Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)
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: Fiir den Betrieb

Ausfertigung 2

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen
Handwerkskammer
am
Handwerkskammer Flensburg Flensburg
Eingangsvermerk der Handwerkskammer iLA
Berufsausbildungsvertrag (gemaR Berufsbildungsgesetz)
Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)* und dem Auszubildenden**
N -]
Betriebsnr. nach § 18 | SGB IV Betriebsnr. (Handwerkskammer) Geburtsdatum Staatsangehérigkeit Geschlecht
Firma / Name Name, Vorname

Strale, Haus-Nr. Strae, Haus-Nr.

PLZ : ort PLZ ort

Telefon / Fax Telefon / E-Mail

Arztliche Erst- D ., Mmuss beigefiigt sein, wenn noch nicht D nein nicht beigeftigt,
E-Mail untersuchung Ja 18 Jahre alt (§ 32 Abs.1 JArbSchG) da volljahrig

Gesetzlicher Vertreter #1 Gesetzlicher Vertreter #2
Ausbilder Name, Vorname Art Gesetzlicher Vertreter Art Gesetzlicher Vertreter
Ausbildungsstéatte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

Name, Vorname Name, Vorname
Ausbildungsstatte Strae, Haus-Nr. Ausbildungsstétte Telefon

Stralke, Haus-Nr. Straie, Haus-Nr.
Ausbildungsstétte PLZ  Ausbildungsstéitte Ort

PLZ, Ort PLZ, Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf L g
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt
ggf. Wahlpflichtbaustein
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) erfolgt: L__| schriftlich D elektronisch
[A] Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung
D 3 1/2 Jahre = 42 Monate D 3 Jahre = 36 Monate [:] 2 Jahre = 24 Monate = Monate
Ausbildungsform: Regulare Ausbildung Durch die Teilzeit verlingert sich der Vertragum = Monate

Diese Ausbildungsdauer verringert sich durch:(schulzeugnisse, Berufsgrundschuljahreszeugnis, andere Ausbildungszeugnisse in Kopie beifiigen)

Nicht abgeschlossene - | Lol = Monate
Ausbildung: als/bei Firma / Ort vom inis S

[:] Berufliche Vorbildung = Monate
(z. B. BGJ, BFS, EQ etc.)
Andere Griinde(Schulabschluss, Lebensalter, = Monate

abgeschlossene Berufsausbildung)

somit dauert die tatsdchliche Ausbildungszeit ~ vom (Beginn) | | |~ |bis(Ende) { R i = | l Monate
Die Probezeit betragt [:] 1 Monat D 2 Monate D 3 Monate D 4 Monate
[€] bie regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. 00 Min., die regelméRige wochentl. Ausbildungszeit betragt Std. Min.
[D] Der Ausbildende zahit dem Auszubildenden eine angemessene ¢ e e

Vergiitung (§ 5). Diese betrégt zurzeit monatlich brutto: 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Fir das Gewerk des/der Ausbildenden besteht (k)ein Tarifvertrag.

D Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum Ausbildungsvertrag (s. Feld F) aufgeftihrt werden, zusammen.
Eine ber die vereinbarte regelmé&Rige tégliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung wird als Uberstunden

[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertragen. Der Ausbildende gewéhrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefiihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:
Kalenderjahr
Arbeitstage / Werktage

[F] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen, Weiteres
Betriebsvereinbarungen (siehe § 9); Angaben zur Zusammensetzung der Vergiitung

*) Aus Lesbarkeitsgriinden wird auf die weibliche Form verzichtet.

Die vorstehenden und nachfolgenden Vereinbarungen/Erklarungen sind Gegenstand dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird
bestatigt. Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittlung, Veranderung und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen des § 28
HWO und der §§ 35, 87 und 88 BBiG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

X X

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) — Unterschrift
Ausbildungsbetrieb (Ausbildender) — Unterschrift/ Stempel Gesetzlicher Vertreter 1 — Unterschrift Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift
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Weitere Vertragshestimmungen

§ 1 Ausbildungsdauer
1. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A")

Eine vorgehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern die dem
Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmdglichkeit nach § 26 Abs. 2 Nr. 4
HwO oder § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG vorsieht. Die Lander kdnnen durch Rechtsverordnung bestimmen, ob
Bewerber (m/w/d) einen Rechtsanspruch auf Anrechnung beruflicher Vorbildung durch Besuch eines
Bildungsganges berufsbildender Schulen oder der Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung
haben bzw. ob eine obligatorische Anrechnung erfolgt. Spétestens ab 01.09.2009 bedarf eine
Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszubildenden und Ausbildenden (§7 BBiG). Nach § 27¢
Absatz 1 HwO bzw. § 8 Abs. 1 BBiG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des
Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

2. Dauer und Probezeit (siehe A* und B')
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verl4n-
gert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende (m/w/d) vor Ablauf der unter A vereinbarten Ausbildungszeit die
Gesellenpriifung/ Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhltnis mit Bekanntgabe der
Ergebnisse durch den Priifungsausschuss.

4. Verldngerung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschlusspriifung nicht, so verléngert sich das
Berufsausbildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung,
héchstens um ein Jahr.

§ 2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel
dafir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsféhigkeit vermittelt wird, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbil-
dung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsab-
laufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann.

2, Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu be-
auftragen. Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung
mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber die fir die Vermittiung von Ausbildungs-
inhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und persénlich ge-
eignet ist.

3. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhéndigen.

4, Ausbildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe, Fach-
literatur zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Gesellenpriifungen/Abschlusspriifungen
(Teil 1 u. 2), auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses und in
zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind.

§. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
(uberbetriebliche Unterweisung)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbildungs-
maBnahmen auferhalb der Ausbildungsstétte nach F" anzuhalten und freizustellen.

6. Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
dem Auszubildenden zum Fiihren der Ausbildungsnachweise nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG anzuhalten
und diese regelmafig durchzusehen, abzuzeichnen und kostenfrei zur Verfiigung zu stellen. Dem
Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren -

7. Ausbildy b T4
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu (ibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen
kérperlichen Kréften angemessen sind.

8. Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kérperlich nicht
geféhrdet wird.

9. Arztliche Untersuchungen
sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen geman §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzge-
setz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragun: samra?‘
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhdltnisse bei der zustandigen Handwerkskammer unter Beifiigung der Vertrags-
niederschriften und bei Auszubildenden unter 18 Jahren einer Kopie der Erstuntersuchung gem. § 32
des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beantragen. Gleiches gilt bei spateren Anderungen wesentlicher
Vertragsinhalte.

11. Anmeldung zu Priifungen
sorge daﬁjr zu tragan dass der Auszubildende sich rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und
Gesellen/Abschlusspriifungen und/ oder zum Teil 1 der Gesellenpriifung anmeldet, ihn fiir die
Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung oder zum Teil 1 der Priifung bei
Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie der &rztlichen Bescheinigung tber die
erste Nachuntersuchung gemag § 33 des Jugendarbeitsschutzgesetzes beizufigen.

§ 3 Pflichten des Auszubildenden
Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Der Auszubildende verpflichtet sich,

1. Lernpfhcht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufihren.

2, Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaRnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an Ausbildungsmanahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte teilzunehmen, fiir die er nach § 2 Nr. 5i.V.m. F)u. 11 freigestellt wird.

3. Weisungsgebundenheit .
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Ber 1g vom Al 1, vom Ausbilder
oder von anderen Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden,

4. Betriebliche Ordnung
die fur die Ausblldungsstaue geltende Ordnung zu beachten.

5. Sor faltspﬂlcht
lerkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden.

6. Betriebsgeheimnisse
Uber Betriebs und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

7. Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
Den Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG ordnungsgeméR zu fiihren und regelméaRig
vorzulegen.

8. Benachrichtigungen
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen
Dauer unverziiglich Nachricht zu geben.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit l&énger als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine &rztliche Be-
scheinigung ber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens
an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arzt-
lichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung
angegeben, ist der Auszubildende verpflichtet, eine neue drztliche Bescheinigung vorzulegen.

") Die Buchstaben verweisen auf den Text der ersten Vertragsseite.

9. Arztliche Untersuchung
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemafl §§
32, 33 dieses Gesetzes 4rztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung
hieriiber dem Ausbildenden vorzulegen.

10. Nebentitigkeiten
Nebentétigkeiten nicht durchzufiihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch den Aus-
bildenden vorliegt.

§ 4 Ort der Ausbildung /Ausbildungsstétten
Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der
genannten Ausbildungsstétte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung iiblicherweise
zusammenhéngenden Bau, Montage und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an eine
dieser Stellen entsandt, bei der die tagliche Riickkehr unzumutbar ist, so gilt die Zustimmung zur aus-
wartigen Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als erteilt.

§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen
1. Tarifliche Vergiitung
Soweit Vergitungen tarifl ich geregelt und nach G anwendbar oder vereinbart sind, gelten die tariflichen
Satze.

2. Félligkeit (Héhe siehe D)
Die Vergutung wird spét 1s am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt Das auf die Urlaubszeit ent-
fallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des | Urlaubs t. Die Beitrdge zur Sozialversi-
cherung tragen die VertragsschlieRenden nach MafRgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine tiber die
vereinbarte regelméRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist besonders zu vergiiten oder
durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die Regelung des § 17
Abs. 6 BBIG.

4. Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbildende trégt die Kosten fir MaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte gemaR § 2 Nr. 5,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehéren neben den Unterbringungs- auch die Fahrt-
kosten. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubildenden anteilige
Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart.
Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 Abs. 6 BBIG darf 75 % der
vereinbarten Bruttovergitung nicht (ibersteigen. Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule
entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen.

5. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie
dem Auszubildenden kostenlos zur Verfligung gestelit.

6. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
a)  fir die Zeit der Freistellung gemaR § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gemaR Jugend-
arbeitsschutzgesetz an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar
vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz erforderlichen &rztlichen Untersuchungen;
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfiillen.
Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 Ausbildungszeit und Urlaub

1. Ausbildungszeit (siehe C')
Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu be-
achten. Die hochstzuldssige tégliche Beschaftigungszeit betragt 8 Stunden. Wenn jedoch im Betrieb die
Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkirzt ist, kénnen Jugendliche an den
ubrigen Werktagen derselben Woche 8,5 Stunden beschéftigt wer den. Die hchstzuldssige wo-
chentliche Beschaftigungszeit betragt bei noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tarifl ich glinstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese. Die
Ausbildung kann auf Antrag geméan § 7a Abs. 1 BBIG in Teilzeit durchgefiihrt werden.

2, Urlaub (siehe E)
Werktage sind alle Tage, aufer Sonn und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach dem 30.06.,
hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusam-
menhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs
darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 Kiindigung
1. Kiindigung wihrend der Probezeit
Wihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist.
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirk keit der Kiindig
Eine Kiindigung aus einem wwhugen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giiteverfahren gem4R § 9
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbil-
dende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die
Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsaus-
bildung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch erdischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhiltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustandi-
gen Agentur fiir Arbeit rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer
anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemuihen,

§ 8 Zeugnis
Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ein Zeugnis
auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder
das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten {iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie (iber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten des Auszubildenden. Auf
Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben iiber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhaltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeits-
gerichtes der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Schlichtungsausschuss anzurufen
(Ausschuss fiir Lehrlingsstreitigkeiten bei der zustandigen Innung, ggf. tiber die Kreishandwerkerschatft),
sofern ein solcher bei der zusténdigen Stelle besteht.

§ 10 Erfiillungsort und Gerichtsstand
Erfullungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte; er gilt auch als Ge-
richtsstand.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen Rechtswirksame Nebenabreden,
die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schrift- liche Ergénzung unter F dieses
Berufsausbildungsvertrages getroffen werden. Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Lehrlings von den
Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes abweicht, ist nichtig.
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den Auszubildenden

Fiir

Ausfertigung 3

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen.
Handwerkskammer
am
Handwerkskammer Flensburg Flensburg
Eingangsvermerk der Handwerkskammer LA
Berufsausbildungsvertrag (gemaR Berufsbildungsgesetz)
Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)* und dem Auszubildenden**
- o1 - L -]
Betriebsnr. nach § 18 | SGB IV Betriebsnr. (Handwerkskammer) Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit Geschlecht

Firma / Name Name, Vomame

StraRe, Haus-Nr. Strae, Haus-Nr.

PLZ ort [Pl ort

Telefon / Fax Telefon / E-Mail
Arztliche Erst- D . muss beigefiigt sein, wenn noch nicht E] nein nicht beigefiigt,
E-Mail untersuchung 12 18 Janre alt (§ 32 Abs.1 JAbSChG) da voljahrig

Gesetzlicher Vertreter #1 Gesetzlicher Vertreter #2

Ausbilder Name, Vorname

Art Gesetzlicher Vertreter Art Gesetzlicher Vertreter

Ausbildungsstétte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

Name, Vorname Name, Vomame

Ausbildungsstatte StraRe, Haus-Nr. Ausbildungsstéatte Telefon

Strafe, Haus-Nr. Stralke, Haus-Nr.

Ausbildungsstétte PLZ  Ausbildungsstétte Ort

PLZ, Ort PLZ, Ort
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt

ggf. Wahlpflichtbaustein
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fiihrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) erfolgt: D schriftlich D elektronisch

[A] Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung

[ ] 3 172 Jahre = 42 Monate [ ] 3 Jahre = 36 Monate [ ]2 Jahre = 24 Monate = Monate
Ausbildungsform: Regulare Ausbildung Durch die Teilzeit verldngert sich der Vertragum = Monate
Diese Ausbildungsdauer verringert sich durch:(Schulzeugnisse, Berufsgrundschuljahreszeugnis, andere Ausbildungszeugnisse in Kopie beifiigen)
Nicht abgeschlossene i ] [ 5 1 4 - Monate
Ausbildung: als/bei Firma / Ort vom bis :
Berufliche Vorbildung = Monate
(z. B. BGJ, BFS, EQ etc.)
Andere Griinde (Schulabschluss, Lebensalter, - Monate
abgeschlossene Berufsausbildung)
somit dauert die tatséchliche Ausbildungszeit ~ vom (Beginn) [ || |bis(Ende) ! TR f = | Monate
Die Probezeit betragt [ |1 Monat [ ]2 Monate [ ] 3 Monate [ ] 4 monate
Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. 00 Min., die regelméRige wochentl. Ausbildungszeit betragt Std. Min.
[D] Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene ¢ € €

Vergiitung (§ 5). Diese betragt zurzeit monatlich brutto: 1. Ausbildungsjahr
Fiir das Gewerk des/der Ausbildenden besteht (k)ein Tarifvertrag.

2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

D Die Vergitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum Ausbildungsvertrag (s. Feld F) aufgefiihrt werden, zusammen.
Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird als Uberstunden

[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefiihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:

Kalenderjahr
Arbeitstage / Werktage

[F] Sonstige Vereinbarungen (siche § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertridge, Betriebsvereinbarungen, Weiteres
Betriebsvereinbarungen (siehe § 9); Angaben zur Zusammensetzung der Vergitung

*) Aus Lesbarkeitsgriinden wird auf die weibliche Form verzichtet.

Die vorstehenden und nachfolgenden Vereinbarungen/Erklérungen sind Gegenstand dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der Angaben wird
bestatigt. Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittlung, Verdnderung und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen des § 28
‘HWO und der §§ 35, 87 und 88 BBiG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

X X

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) — Unterschrift

X X

Ausbildungsbetrieb (Ausbildender) — Unterschrift/ Stempel Gesetzlicher Vertreter 1 — Unterschrift

Vertrag fur den Auszubildenden

b 4

Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift
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Weitere Vertragsbestimmungen

§ 1 Ausbildungsdauer
1. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A")

Eine vorgehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern die dem
Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmdglichkeit nach § 26 Abs. 2 Nr. 4
HwO oder § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG vorsieht. Die Lander kénnen durch Rechtsverordnung bestimmen, ob
Bewerber (m/w/d) einen Rechtsanspruch auf Anrechnung beruflicher Vorbildung durch Besuch eines
Bildungsganges berufsbildender Schulen oder der Bert ildung in einer Einrichtung
haben bzw. ob eine obligatorische Anrechnung erfolgt. Spatestens ab 01.09.2009 bedarf eine
Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszubildenden und Ausbildenden (§7 BBiG). Nach § 27¢
Absatz 1 HWO bzw. § 8 Abs. 1 BBIiG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des
Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

2. Dauer und Probezeit (siehe A* und B")
Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verl4n-
gert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende (m/w/d) vor Ablauf der unter A vereinbarten Ausbildungszeit die
Gesellenpriifung/ Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe der
Ergebnisse durch den Prifungsausschuss.

4, Verldngerung des Berufsausbildungsverhiitnisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das
Berufsausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur ndchstméglichen Wiederholungspriifung,
héchstens um ein Jahr.

§ 2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbil-
dung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsab-
laufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann.

2. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu be-
auftragen. Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung
mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber die fiir die Vermittlung von Ausbildungs-
inhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt und persénlich ge-
eignet ist.

3. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhéndigen.

4. Ausbildungsmittel
dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe, Fach-
literatur zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und (iberbetrieblichen
Ausbildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Gesellenpriifungen/Abschlusspriifungen
(Teil 1 u. 2), auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhltnisses und in
zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind.

5. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
(iberbetriebliche Unterweisung)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbildungs-
mafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte nach F" anzuhalten und freizustellen.

6. Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
dem Auszubildenden zum Fiihren der Ausbildungsnachweise nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG anzuhalten
und diese regelméfRig durchzusehen, abzuzeichnen und kostenfrei zur Verfiigung zu stellen. Dem
Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren -

7. Ausbildungsbezogene Titigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu tibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen
kérperlichen Kraften angemessen sind.

8. Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperich nicht
gefdhrdet wird.

9. Arztliche Unter_suchun%?n . . .
sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen geman §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzge-
setz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieser

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist.

10. Eintragun san(ra%
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse bei der zustandigen Handwerkskammer unter Beifligung der Vertrags-
niederschriften und bei Auszubildenden unter 18 Jahren einer Kopie der Erstuntersuchung gem. § 32
des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beantragen. Gleiches gilt bei spateren Anderungen wesentlicher
Vertragsinhalte.

11. Anmeldung zu Priifungen
sorge dai%r zu tragen, dass der Auszubildende sich rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und
Gesellen/Abschlussprifungen und/ oder zum Teil 1 der Gesellenpriifung anmeldet, ihn fiir die
Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung oder zum Teil 1 der Prifung bei
Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie der drztlichen Bescheinigung iiber die
erste Nachuntersuchung geméR § 33 des Jugendarbeitsschutzgesetzes beizufigen.

§ 3 Pflichten des Auszubildenden
Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Der Auszubildende verpflichtet sich,

1. Lernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren.

2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaRnahmen .
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte teilzunehmen, fiir die er nach § 2 Nr. 5i.V.m. F ) u. 11 freigestellt wird.

3. Weisungsgebundenheit o . .
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder
oder von anderen Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden.

4. Betriebliche Ordnung
die fiir die Ausbildungsstétte geltende Ordnung zu beachten.

5, Swfaltspﬂicht X . - . "
lerkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden.

6. Betriebsgeheimnisse
(iber Betriebs und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren,

7. Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

Den Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG ordnungsgeméf zu fihren und regelménig
vorzulegen.

8. Benachrichtigungen
bei Fernbleiben von der betri 1g, vom Beruf: rterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen
Dauer unverziiglich Nachricht zu geben.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit l&nger als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine &rztliche Be-
scheinigung tber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens

an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der &rzt-
lichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit l&nger als in der Bescheinigung
angegeben, ist der Auszubildende verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen.

) Ausbild il

') Die Buchstaben verweisen auf den Text der ersten Vertragsseite.

9. Arztliche Untersuchung
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemans §§
32, 33 dieses Gesetzes érztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung
hieriber dem Ausbildenden vorzulegen.

. Nebentitigkeiten
Nebentatigkeiten nicht durchzufiihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch den Aus-
bildenden vorliegt.

1

=3

§ 4 Ort der Ausbildung /Ausbildungsstitten
Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der
genannten Ausbildungsstétte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung tblicherweise
zusammenhéngenden Bau, Montage und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an eine
dieser Stellen entsandt, bei der die tégliche Riickkehr unzumutbar ist, so gilt die Zustimmung zur aus-
wartigen Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als erteilt.

§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen
1. Tarifliche Verglitung
Soweit Vergltungen tarifl ich geregelt und nach G anwendbar oder vereinbart sind, gelten die tariflichen
Sétze.

2. Filligkeit (Hshe siehe D)
Die Vergttung wird spé 1s am letzten Arbeitstag des Monats gezahit. Das auf die Urlaubszeit ent-
fallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrége zur Sozialversi-
cherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine tiber die
vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung ist besonders zu vergiiten oder
durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildend
Abs. 6 BBIiG.

4, Kosten fir MaBnahmen auferhalb der Ausbildungsstitte

Der Ausbildende trégt die Kosten fir Mainahmen auRerhalb der Ausbildungsstatte geman § 2 Nr. 5,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehéren neben den Unterbringungs- auch die Fahrt-
kosten. Ist eine auswértige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubildenden anteilige
Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart.
Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 Abs. 6 BBIG darf 75 % der
vereinbarten Bruttovergiitung nicht tbersteigen. Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule
entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen.

dem Auszubi

Kost und/oder Wohnung gew#hrt, gilt die Regelung des § 17

5. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie
dem Auszubildenden kostenlos zur Verfiigung gestellt.

6. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
a) fir die Zeit der Freistellung gemaR § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie geméaR Jugend-
arbeitsschutzgesetz an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar
vorausgeht, ferner fir die nach dem Gesetz erforderlichen &rztlichen Untersuchungen;
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfillt,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen,
Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 Ausbildungszeit und Urlaub
1. Ausbildungszeit (siehe C?)
Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu be-
achten. Die héchstzulédssige tagliche Beschaftigungszeit betrégt 8 Stunden. Wenn jedoch im Betrieb die
Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, kénnen Jugendliche an den
brigen Werktagen derselben Woche 8,5 Stunden beschaftigt wer den. Die héchstzuldssige wo-
chentliche Beschiftigungszeit betrégt bei noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeits-

schutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tarifl ich glinstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese. Die

Ausbildung kann auf Antrag geméaR § 7a Abs. 1 BBIG in Teilzeit durchgefiihrt werden.

2. Urlaub (siehe E")
Werktage sind alle Tage, auRer Sonn und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach dem 30.06.,
hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresuriaub. Der Urlaub soll zusam-
menhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs
darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 Kiindigung
1. Kiindigung wihrend der Probezeit
Wéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2, Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist.
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit der Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten lédnger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giteverfahren gem4R § 9
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelést, so kann der Ausbil-
dende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die
Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsaus-
bildung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch erischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zusténdi-
gen Agentur fiir Arbeit rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer
anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemihen,

§ 8 Zeugnis
Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis
auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder
das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie (iber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten des Auszubildenden. Auf
Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben {iber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeits-
gerichtes der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Schlichtungsausschuss anzurufen
(Ausschuss fiir Lehrlingsstreitigkeiten bei der zustandigen Innung, ggf. tiber die Kreishandwerkerschaft),
sofern ein solcher bei der zustdndigen Stelle besteht.

§ 10 Erfillungsort und Gerichtsstand
Erfullungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungssttte; er gilt auch als Ge-
richtsstand.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen Rechtswirksame Nebenabreden,
die das Berufsausbildungsverhiltnis betreffen, kénnen nur durch schrift- liche Ergdnzung unter F dieses
Berufsausbildungsvertrages getroffen werden. Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Lehrlings von den
Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes abweicht, ist nichtig.
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Ausfertigung 4: Zur weiteren Verwendung

Eingangsvermerk der Handwerkskammer

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)®

- C 21|

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen.
Handwerkskammer
am
Handwerkskammer Flensburg Flensburg
iA.
Berufsausbildungsvertrag (gemaR Berufsbildungsgesetz)
und dem Auszubildenden**
Betriebsnr. (Handwerkskammer) Geburtsdam . I D Staatsangehérigkeit Geschlecht

Betriebsnr. nach § 18 | SGB IV
Firma / Name

Strae, Haus-Nr.

PLZ Ort
Telefon / Fax

E-Mail

Name, Vomame
StralRe, Haus-Nr.
PLZ Ort

Telefon / E-Mail

Arztliche Erst- . muss beigefiigt sein, wenn noch nicht : nicht beigefugt,
ja nein
untersuchung

18 Jahre ait (§ 32 Abs.1 JArbSchG) da volljahrig

Gesetzlicher Vertreter #1

Gesetzlicher Vertreter #2

Ausbilder Name, Vorname Art Gesetzlicher Vertreter Art Gesetzlicher Vertreter

Ausbildungsstétte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

Name, Vorname Name, Vomame

Ausbildungsstatte StralRe, Haus-Nr. Ausbildungsstatte Telefon

StraRe, Haus-Nr. StraRe, Haus-Nr.

Ausbfldungsstétte PLZ Ausbildungsstatte Ort

PLZ, Ort PLZ, Ort
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf

ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt
ggaf. Wahlpflichtbaustein
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fithrung des Ausbildungsnachweises (Berichtsheft) erfolgt: D schriftlich D elektronisch

Die Ausbildungsdauer betrégt nach der Ausbildungsordnung

[ ] 3 172 Jahre = 42 Monate [ ] 3 Jahre = 36 Monate [ ]2 Jahre = 24 Monate = Monate
Ausbildungsform: Regulé re Ausbj_ldung Durch die Teilzeit verlangert sich der Vertrag um = Monate
Diese Ausbildungsdauer verringert sich durch:(schuizeugnisse, Berufsgrundschuljahreszeugnis, andere Ausbildungszeugnisse in Kopie beifiigen)
Nicht abgeschlossene RN . i = Monate
Ausbildung: als/bei Firma / Ort vom 3 bis ]
Berufliche Vorbildung - Monate
(z. B. BGJ, BFS, EQ etc.)
Andere Griinde(Schulabschluss, Lebensalter, - Monate
abgeschlossene Berufsausbildung)
somit dauert die tatsachliche Ausbildungszeit ~ vom (Beginn) | | | |bis(Ende) | | | = [ | monate
Die Probezeit betragt || 1 Monat [ ]2 Monate [ ] 3 Monate [ ]4 Monate
Die regelméRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. 00 Min., die regelméRige wochentl. Ausbildungszeit betragt Std. Min.
[D] Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene ¢ e e

Vergiitung (§ 5). Diese betragt zurzeit monatlich brutto: 1. Ausbildungsjahr
Fiir das Gewerk des/der Ausbildenden besteht (k)ein Tarifvertrag.

2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

|___| Die Vergitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum Ausbildungsvertrag (s. Feld F) aufgefuihrt werden, zusammen.
Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird als Uberstunden

[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertrdgen. Der Ausbildende gewéhrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefiihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:

Kalenderjahr
Arbeitstage / Werktage

Sonstige Vereinbarungen (siche § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrdage, Betriebsvereinbarungen, Weiteres
Betriebsvereinbarungen (siehe § 9); Angaben zur Zusammensetzung der Vergiitung

*) Aus Lesbarkeitsgrinden wird auf die weibliche Form verzichtet.

Die vorstehenden und nachfolgenden Vereinbarungen/Erklarungen sind Gegenstand dieses Vertrags und werden anerkannt. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben wird
bestétigt. Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittiung, Veranderung und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen des § 28
‘HWO und der §§ 35, 87 und 88 BBiG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

X X

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) — Unterschrift

b 4

Ausbildungsbetrieb (Ausbildender) — Unterschrift/ Stempel

) 4

Gesetzlicher Vertreter 1 — Unterschrift

Vertrag zur weiteren Verwendung

b 4

Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift
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Weitere Vertragshestimmungen

1.

2.

3.

4,

§ 1 Ausbildungsdauer
Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A")

Eine vorgehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern die dem
Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmaglichkeit nach § 26 Abs. 2 Nr. 4
HWO oder § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG vorsieht. Die Lander kénnen durch Rechtsverordnung bestimmen, ob
Bewerber (m/w/d) einen Rechtsanspruch auf Anrechnung beruflicher Vorbildung durch Besuch eines
Bildungsganges berufsbildender Schulen oder der Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung
haben bzw. ob eine obligatorische Anrechnung erfolgt. Spétestens ab 01.09.2009 bedarf eine
Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszubildenden und Ausbildenden (§7 BBiG). Nach § 27¢
Absatz 1 HWO bzw. § 8 Abs. 1 BBiG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des
Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

Dauer und Probezeit (siehe A' und B')
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verl4n-
gert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Vorzeitige Beendigung des Beruf: gsver
Besteht der Auszubildende (m/w/d) vor Ablauf der unter A vereinbarten Ausbildungszeit die
Gesellenprifung/ Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe der
Ergebnisse durch den Priifungsausschuss.

Verldngerung des Berufsausbildungsverhiltnisses
Besteht der Auszubildende die Gesellenpriifung/Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhéitnis auf sein Verlangen bis zur ndchstmaglichen Wiederholungspriifung,
hdchstens um ein Jahr.

§ 2 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1.

[

©w

IS

o

@

N

©

1.

. Arztliche Untersuchungﬁn
cl

Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist, und die Berufsausbil-
dung nach den beigefigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsab-
laufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann.

. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu be-
auftragen. Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung
mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber die fir die Vermittiung von Ausbildungs-
inhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten besitzt und persénlich ge-
eignet ist.

. Ausbildungsordnung

dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhéndigen.

. Ausbildungsmittel

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe, Fach-
literatur zur Verfiigung zu stellen, die fur die Ausbildung in den betrieblichen und tiberbetrieblichen
Ausbildungsstétten und zum Ablegen von Zwischen- und Gesellenpriifungen/Abschlusspriifungen
(Teil 1 u. 2), auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in
zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind.

. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte

(Uberbetriebliche Unterweisung)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule und zum Besuch von angeordneten Ausbildungs-
mafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte nach F" anzuhalten und freizustellen,

. Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)

dem Auszubildenden zum Fiihren derAusbildungsnachweise nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG anzuhalten

und diese regelmafig durchzusehen, abzuzeichnen und kostenfrei zur Verfiigung zu stellen. Dem

Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren -
Ausbildungsbezogene Titigkeiten

dem Auszubildenden nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen

kdrperlichen Kréften angemessen sind.

. Sorgepflicht

dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kérperich nicht
geféhrdet wird.

sich von dem jugendlichen Auszubildenden Bescheinigungen gemaf §§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzge-
setz dartiber vorlegen zu lassen, dass dieser

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist.

. Eintragungsantra,

unverziiglich nac?v Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse bei der zustdndigen Handwerkskammer unter Beifigung der Vertrags-
niederschriften und bei Auszubildenden unter 18 Jahren einer Kopie der Erstuntersuchung gem. § 32
des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beantragen. Gleiches gilt bei spateren Anderungen wesentlicher
Vertragsinhaite.

Anmeldunrqzu Priifungen i . ; .

sorge dafur zu tragen, dass der Auszubildende sich rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und
Gesellen/Abschlusspriifungen und/ oder zum Teil 1 der Gesellenpriifung anmeldet, ihn fiir die
Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung oder zum Teil 1 der Priifung bei
Auszubildenden, die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie der &rztlichen Bescheinigung tber die
erste Nachuntersuchung gemaR § 33 des Jugendarbeitsschutzgesetzes beizufiigen.

§ 3 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erwerben, die erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen,
Der Auszubildende verpflichtet sich,

1.

2,

3.

4,

5.

6.

7.

Lernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren.

Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte teilzunehmen, fir die er nach § 2 Nr. 5i.V.m. F)u. 11 freigestellt wird.

Weisungsgebundenheit .
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder
oder von anderen Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt
werden.

Betriebliche Ordnung
die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten.

Swfaltspflicht . X L : . .
lerkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm
Ubertragenen Arbeiten zu verwenden.

Betriebsgeheimnisse
(iber Betriebs und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.

Ausbildungsnachweis (Berichtsheft)
Den Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 BBiG ordnungsgemaB zu fiihren und regelmaRig
vorzulegen.
Benachrichtigungen
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen
Dauer unverziiglich Nachricht zu geben.
Dauert die Arbeitsunféhigkeit 1dnger als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine &rztliche Be-
scheinigung Uber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spa
an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der &rzt-
lichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit linger als in der Bescheinigung
, ist der Auszubil verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen.

angeg

') Die Buchstaben verweisen auf den Text der ersten Vertragsseite.

9. Arztliche Untersuchung

soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemaR §§

32, 33 dieses Gesetzes éarztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung
hieriiber dem Ausbildenden vorzulegen,

10. Nebentitigkeiten

Nebentatigkeiten nicht durchzufiihren, soweit keine vorherige schriftliche Genehmigung durch den Aus-

bildenden vorliegt.

§ 4 Ort der Ausbildung /Ausbildungsstétten
Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der
genannten Ausbildungsstatte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung iiblicherweise
zusammenhéngenden Bau, Montage und sonstigen Arbeitsstellen statt. Wird der Jugendliche an eine
dieser Stellen entsandt, bei der die tégliche Riickkehr unzumutbar ist, so gilt die Zustimmung zur aus-
wiértigen Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als erteilt.

§ 5 Verglitung und sonstige Leistungen
1. Tarifliche Vergiitung

Soweit Vergiitungen tarifl ich geregelt und nach G anwendbar oder vereinbart sind, gelten die tariflichen

Sétze.

2, Filligkeit (Hohe siehe D)
Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt, Das auf die Urlaubszeit ent-
fallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage zur Sozialversi-

cherung tragen die VertragsschlieRenden nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine tiber die
vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist besonders zu vergiiten oder

durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

3. Sachleistungen

Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahr, gilt die Regelung des § 17

Abs. 6 BBIG.

4. Kosten fir MaBnahmen auferhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbildende tragt die Kosten fir Mafinahmen auerhalb der Ausbildungsstatte geman § 2 Nr. 5,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Dazu gehéren neben den Unterbringungs- auch die Fahrt-
kosten. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Auszubildenden anteilige
Kosten fir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart.
Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 Abs. 6 BBIG darf 75 % der
vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen. Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule
entstehen, werden nicht vom Ausbildenden getragen.

5, Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie
dem Auszubildenden kostenlos zur Verfiigung gestellt.

6. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
a) fir die Zeit der Freistellung gemaR § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gema® Jugend-
arbeitsschutzgesetz an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar
vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz erforderlichen &rztlichen Untersuchungen;
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausflit,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéitnis zu erfiillen.
Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 Ausbildungszeit und Urlaub
1. Ausbildungszeit (siehe C")
Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu be-
achten. Die hochstzulassige tagliche Beschéfti

tbrigen Werktagen derselben Woche 8,5 Stunden beschéftigt wer den. Die hdchstzuldssige wo-

chentliche Beschiftigungszeit betragt bei noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz 40 Stunden; wenn eine tarifl ich giinstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese. Die

Ausbildung kann auf Antrag gemaR § 7a Abs. 1 BBIG in Teilzeit durchgefiihrt werden.
2, Urlaub (siehe E?)

Werktage sind alle Tage, auBer Sonn und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach dem 30.06.,
hat der Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub. Der Uraub soll zusam-
menhéngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs

darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 Kiindigung
1. Kiindigung wéhrend der Probezeit

Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und

ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist.
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit der Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen

dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giiteverfahren geman § 9
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist gghemmt.

5. Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelst, so kann der Ausbil-
dende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die

Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsaus-
bildung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des

Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird,

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustandi-
gen Agentur fiir Arbeit rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer
anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemiihen.

§ 8 Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Ausz
das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie ber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden. Auf
Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben lber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme des Arbeits-
gerichtes der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Schlichtungsausschuss anzurufen
(Ausschuss fiir Lehrlingsstreitigkeiten bei der zustédndigen Innung, ggf. iber die Kreishandwerkerschaft),
sofem ein solcher bei der zusténdigen Stelle besteht.

§ 10 Erfullungsort und Gerichtsstand
Erfillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte; er gilt auch als Ge-
richtsstand.

§ 11 Sonstige Vereinbarungen Rechtswirksame Nebenabreden,
die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch schrift- liche Ergdnzung unter F dieses
Berufsausbildungsvertrages getroffen werden. Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten des Lehrlings von den
Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes abweicht, ist nichtig.

gungszeit betragt 8 Stunden. Wenn jedoch im Betrieb die
Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkiirzt ist, kénnen Jugendliche an den

1 bei Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses ein Zeugnis
auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder
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Handwerkskammer
Flensburg

lhre Checkliste zum Versand der Berufsausbildungsvertrége an die Handwerkskammer Flensburg
Haben Sie an alles gedacht?
Bevor Sie die Unterlagen an uns senden, prifen Sie bitte anhand dieser Check-Liste, ob diese vollstandig sind:

O Der Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse ist vom
Ausbildungsbetrieb zu unterschrieben.

O Die Berufsausbildungsvertrage sind vom Betrieb und vom Lehrling unterschrieben, bei minderjahrigen
Lehrlingen zusétzlich von den gesetzlichen Vertretern. Bitte beachten Sie, dass beide gesetzlichen Vertreter
unterschreiben mussen, sofern beide sorgeberechtigt sind.

O Bei minderjahrigen Lehrlingen liegt die Bescheinigung der Erstuntersuchung nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz bei.

0 Bei Verkurzung der Ausbildungszeit sind Unterlagen als Nachweis beigefigt.

| Die Unterlagen Uber die Ausbildungsberechtigung des Ausbilders (Qualifikationsnachweis/
Arbeitsvertrag) sind beigefugt, sofern dieser noch nicht bei der Handwerkskammer Flensburg registriert
ist.

Bei Lehrlingen mit Staatsangehdrigkeit auRerhalb der EG liegt eine Arbeitserlaubnis oder unbefristete
Aufenthaltsgenehmigung vor (muss nicht mit eingereicht werden).

Konnten Sie alle Punkte abhaken? Dann senden Sie uns die Unterlagen bitte an folgende Adresse:

Handwerkskammer Flensburg
Postfach 1738
24907 Flensburg

Haben Sie noch Fragen? Dann sprechen Sie uns gerne an:

Sina Ariane Mai Tel.: 0461 866-207 Kreis Nordfriesland,
Fax: 0461 866-110 Kreis Dithmarschen
E-Mail: s.mai@hwk-flensburg.de

Bianca Maksymiw Tel.: 0461 866-156 Kreis Rendsburg-Eckernférde
Fax: 0461 866-110
E-Mail: b.maksymiw@hwk-flensburg.de

Sara Hansen Tel.: 0461 866-146 Stadt Flensburg,
Fax: 0461 866-110 Kreis Schleswig-Flensburg
E-Mail: sara.hansen@hwk-flensburg.de

Stand 12/2022
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Informationen zur Datenerhebung gemaR Artikel 13 DSGVO
Die Handwerkskammer Flensburg

Johanniskirchhof 1-7

24937 Flensburg

erhebt und verarbeitet Ihre Daten zur Erflllung ihrer gesetzlichen Pflichten, zur Regelung,
Uberwachung, Férderung und zum Nachweis der Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen. Die Handwerkskammer Flensburg fiihrt ein Verzeichnis der in ihrem Bezirk
bestehenden Berufsausbildungsverhéltnisse zum Zweck der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Die Datenerhebung beruht auf Artikel 6 Abs. 1 ¢) und e) DSGVO in Verbindung mit §§ 28, 91 Absatz 1
Handwerksordnung und ihrer Anlage D in Verbindung mit §§ 34, 88 Berufshildungsgesetz. Die Daten
werden nur auf Grundlage von § 28 Absatz 2 Handwerksordnung an &ffentliche und nicht-6ffentliche
Stellen nur ibermittelt, soweit dies zu den oben genannten Zwecken erforderlich ist.

lhre Daten werden mit Beendigung des Kalenderjahres, in dem das Berufsausbildungsverhaltnis
beendet wird, in der Lehrlingsrolle geléscht. Danach werden die Daten in einer gesonderten Datei
(Archiv) gespeichert, solange und soweit dies fiir den Nachweis der Berufsausbildung erforderlich ist.
Hochstens werden lhre Daten 60 Jahre in dieser Form gespeichert. Eine Ubermittlung erfolgt nur
nach den oben genannten Grundséatzen.

Die Handwerkskammer unterhalt Beratungsstellen zu allen betriebsbezogenen Fragen (Ausbildung,
Betriebswirtschaft, Recht, Innovation, Umwelt) und l&ddt zu Veranstaltungen ein. Weiterhin werden
im Berufsbildungszentrum der Handwerkskammer Flensburg Fort- und Weiterbildungslehrgange fiir
unterschiedliche Fachrichtungen durchgefiihrt und Informationsmaterialien angeboten. Sollten Sie
Informationen zu aktuellen Themen sowie Einladungen zu Veranstaltungen der Beratungsstellen und
zum Semiar-/Fortbildungsprogramm des Bildungszentrums nicht wiinschen, teilen Sie uns dies bitte
mit.

Sie sind berechtigt, Auskunft {iber Ihre bei uns gespeicherten Daten zu verlangen sowie bei
Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung oder bei unzuldssiger Datenspeicherung die Léschung der
Daten zu fordern. Sie kénnen unsere Datenschutzbeauftragte unter datenschutzbeauftragte @hwk-
flensburg.de oder unter Datenschutzbeauftragte c/o Handwerkskammer Flensburg Johanniskirchhof
1-7 24937 Flensburg erreichen.

lhnen steht des Weiteren ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde, der Landesbeauftragten fiir
Datenschutz, zu:

E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de

Adresse: HolstenstralRe 98, 24103 Kiel



