Stand 09/21

Umschulungsvertrag

zwischen dem Betrieb (Umschulungstrager)
Anschrift des Betriebes

Telefon:

Fax:

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung

im Ausbildungsberuf

und dem/der Umzuschulenden mannlich weiblich divers

Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr.

Ort

PLZ |

geb. am Staatsangehdrigkeit

ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt / Handlungsfeld / Wahlqualifikationseinheit

geschlossen.

Das Umschulungsverhéltnis dauert unter Berlicksichtigung des bisherigen Bildungs-

weges aufgrund der nachgewiesenen Berufsausbildung als

[D]

wochentlich/monatlich?

1) Der Betrieb gewahrt der/dem Umzuschulenden als Vergiitung

vom bis Euro
und/oder der bisher ausgeubten Tatigkeit als vom bis Euro
vom bis Euro

Monate.

2) Er gewahrt auBerdem folgende Zuwendungen:

Das Umschulungsverhéltnis beginnt am

und endet am

1) Die wéchentliche Umschulungszeit betrégt Stunden.

Die Verteilung auf die Wochentage richtet sich nach den fiir den Betrieb Ublichen Arbeitszeiten.

2) Der Urlaub betragt”

Kalenderjahr

Werktage

Arbeitstage

Die UmschulungsmaBnahme schlieBt folgende weitere MaBnahmen ein:

Fachlehrgang:

theoretische Unterweisung:

Zur Beachtung

Der Betrieb hat mit der/dem Umzuschulenden vor Beginn des Umschulungsverhéltnisses
den wesentlichen Inhalt des Umschulungsvertrages in drei gleichlautenden Ausfertigun-
gen schriftlich niederzulegen. Der Beginn des Umschulungsverhéltnisses ist unter
Vorlage aller Vertragsausfertigungen der Handwerkskammer Flensburg anzuzeigen.

IE Sonstige Vereinbarungen:

Vorstehender Vertrag ist in gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
VertragsschlieBenden eigenhandig unterschrieben worden. Jeder Vertragsausfertigung ist
ein betrieblicher Ausbildungsplan beigefiigt.Die Seite 2 ist Gegenstand dieses Vertrages
und wird anerkannt.

Ort, Datum:

Betrieb (Umschulungstrager):

Umzuschulende/r (Vor- und Familienname):

Sichtvermerk des Kostentrégers (Agentur fur Arbeit etc.):

1)Endet das Umschulungsverhéltnis durch Ablegung der Priifung in der ersten Hélfte eines Kalenderjahres, so erhalt der Umschiiler ein Zwélftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Umschulungsverhéltnisses (§§ 2, 5 BurlG).
Weitergehende Urlaubsanspriiche eines zugrundegelegten Tarifvertrages bleiben bestehen. 2)Soweit ein Kostentréger / Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe der einschlagigen rechtlichen Vorschriften angerechnet.

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse eingetragen am

unter der Betriebsnummer

Handwerkskammer Flensburg
im Auftrag

| 211 |
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Seite 2 zum Umschulungsvertrag

§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden der/dem Umzuschulenden durch eine den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen-
de Ausbildung mit verklrzter Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung

(1) siehe A. auf Seite 1

(2) Bei vorzeitig bestandener Umschulungs-, Abschluss- bzw. Gesellenpriifung endet das Umschulungsverhéltnis am letzten Tage der Prifung.

(3) Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf Antrag der/des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Grinde (z.B. langere
Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig ist. In diesem Fall sollte
eine rechtzeitige Klarung mit dem Kostentrager erfolgen.

§ 3 Pflichten des Umschulungstragers

(1) Der Trager der UmschulungsmaBnahme verpflichtet sich:

1. daflr zu sorgen, dass alle Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind, in
erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind bei der Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf das
Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen geméaB der nach § 25 Handwerksordnung / § 5
Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbildungsordnungen in der jeweils glltigen Fassung zugrunde zu legen. Bei der Durchfiihrung von
UmschulungsmaBnahmen flr andere Berufe, fir die von der zustandigen Stelle Prifungen abgenommen werden, sind die hierfir erlassenen
Prufungsanforderungen zugrunde zu legen,

2. unter Berlicksichtigung der Nr. 1 einen Plan fur die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der die individuellen und
betrieblichen Belange berlcksichtigt,

3. den besonderen Belangen kérperlich, geistig und seelisch Behinderter Rechnung zu tragen,

4. nur solche Personen mit der Durchflihrung der UmschulungsmaBnahme zu beauftragen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung daftr
qualifiziert sind,

5. die MaBnahme an Ausbildungsplatzen durchzuflihren, die nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind,

6. der/dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen, die zur Durchfiihrung der betrieblichen Umschulung und zum
Ablegen von Prufungen erforderlich sind,

7. der/dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu Ubertragen, die dem Umschulungszweck dienen,

8. der/dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Prifungen und MaBnahmen nach Abs. 2 die erforderliche Zeit zu gewahren.

(2) siehe C. auf Seite 1 oder gesonderte Vereinbarung.

§ 4 Pflichten der/des Umzuschulenden

Die/der Umzuschulende verpflichtet sich:

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben,

2. an allen MaBnahmen nach § 3 regelmaBig teilzunehmen,

3. aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und notwendigen Anleitungen zu
folgen,

4. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschritten und Regelungen,
die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu beachten,

5. an MaBnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes teilzunehmen, sofern solche vorgesehen sind,

6. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von Griinden dem Umschulungstrager unverzlglich Nachricht zu geben.

§ 5 Vorzeitige Beendigung

Das Umschulungsverhélinis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fur die/den
Umzuschulende(n) gelten auch soziale und familidre Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie
andere Schwierigkeiten, die einen wichtigen Grund darstellen. Die Klindigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

8 6 Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub
siehe B. auf Seite 1

§ 7 Vergiitung

Hohe (siehe D. auf Seite 1). Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des vereinbarten Zahlungszeitraumes gezahlt. Das auf die Urlaubszeit
entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitréage fur die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden
nach MafBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Zeugnis

Der Umschulungstrager stellt der/dem Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Es mu3 Angaben enthalten tber Art, Dauer
und Ziel der Umschulung sowie Uber die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten der/des Umzuschulenden. Auf Verlangen der/des
Umzuschulenden sind auch Angaben Uber Leistung, besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

§ 9 Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche Ergdnzung im Rahmen von Punkt E. auf
Seite 1 dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.
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Stand 09/21

Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhaltnisse
bei der Handwerkskammer Flensburg
zwischen dem Betrieb (Umschulungstréager) und dem/der Umzuschulenden maénnlich |:| weiblich |:| divers|:|

Anschrift des Betriebes Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr.

PLZ | Ort

Staatsangehorigkeit

geb. am |

Telefon:

Fax:

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung

im Ausbildungsberuf

ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt / Handlungsfeld / Wahlqualifikationseinheit geschlossen.

Das Umschulungsverhiltnis dauert unter Beriicksichtigung des bisherigen Bildungs- @ 1) Der Betrieb gewahrt der/dem Umzuschulenden als Vergiitung

weges aufgrund der nachgewiesenen Berufsausbildung als woéchentlich/monatlich?
vom bis Euro
und/oder der bisher ausgetibten Tatigkeit als vom bis Euro
vom bis Euro
Monate. 2) Er gewahrt auBerdem folgende Zuwendungen:

Das Umschulungsverhéltnis beginnt am

und endet am

1) Die wéchentliche Umschulungszeit betrag. Stunden. El Sonstige Vereinbarungen:

Die Verteilung auf die Wochentage richtet sich nach den fiir den Betrieb tiblichen Arbeitszeiten.

2) Der Urlaub betragt”

Kalenderjahr

Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben auf den Seiten 1 und 2 des Antrages

Werktage werden bestétigt:
Ort, Datum:

Arbeitstage

Die UmschulungsmaBnahme schlieBt folgende weitere MaBnahmen ein: Der Betrieb (Umschulungstréager)
Stempel/Unterschrift

Fachlehrgang,

theoretische Unterweisung;

Zur Beachtung
Der Betrieb hat mit der/dem Umzuschulenden vor Beginn des Umschulungsverhéltnisses
den wesentlichen Inhalt des Umschulungsvertrages in drei gleichlautenden Ausfertigun-

Die Angaben sind aufgrund folgender Gesetzesgrundlagen zu erheben: § 42 i Abs. 2

gen schriftlich niederzulegen. Der Beginn des Umschulungsverhiltnisses ist unter Handwerksordnur?g /_§ 62 Abs. 2 I.Berufsbildun.gsge?etz. Die Daten auf Seite 1 und 2 d.es
Vorlage aller Vertragsausfertigungen der Handwerkskammer Flensburg anzuzeigen. Antrages werden in einer elektronischen Datei geméaf § 28 Handwerksordnung gespeichert.
Bearbeitungsvermerke Handwerkskammer Eingangsstempel Handwerkskammer
Betriebsnummer

AB-Berechtigung

Inhalt

erfaB3t:
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Seite 2 zum Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse

Umschulungsbetrieb:

Name, Vorname

Betriebs-Nummer:

| 211 |

I. Angaben zur/zum Umzuschulenden:

Kostentrager

Agentur fir Arbeit
Berufsférderungsdienst
Sonstige

l:l Zeugnisse/Arbeitsbescheinigungen bzw. Lebenslauf
zum beruflichen Werdegang sind beigefugt.

Schulabschluss

ohne ersten allgemeinbildenden Schulabschluss
Erster Allgemeinbildender Schulabschluss (ESA)
Mittlerer Schulabschluss (MSA)
Berufsfachschulabschluss

Abitur (Hochschul-, Fachhochschulreife)
Fachhochschul-, Hochschul- o. &. Abschluss
Abschluss Polytechnische Oberschule

OoOoOoOoood

Bei Fortflihrung einer abgebrochenen Umschulung (pitte unbedingt Unteriagen beifiigen):

in einem anderen Betrieb
in einem anderen Beruf

D Arbeitserlaubnis fiir Auslander auBerhalb der EG liegt vor.

Name / Ort
Bei welcher Berufsschule angemeldet?
Il. Angaben zum Betrieb:
Name, Vorname
Ausbilder:
mannlich Dweiblich |:| divers |:|
Geburtsdatum: Staatsangehdrigkeit:
Stellung im Betrieb: Betriebsinhaber Betriebsleiter bestellter Ausbilder

Angaben zur Ausbildungsberechtigung - Mehrfachnennungen méglich (bitte Unterlagen beifligen, soweit der Kammer noch nicht vorgelegt)

- Handwerk

Meisterprifung im

Ingenieur (grad/Dipl.-Ing.) Fachrichtung
staatlich gepr. Techniker Fachrichtung

Industriemeister Fachrichtung
Ausbildereignungsprifung abgelegt am
Gesellen-/Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf

COOOCT T

behérdliche Zuerkennung der Ausbildungsberechtigung

Betriebsdaten Im Betrieb tétige Personen (einschl. Inhaber, aber ohne Lehrlinge)

Gesamtzahl:

darunter im
Ausbildungsberuf
von der Gesamtzahl sind: des/der Umzuschulenden
Meister und andere

Personen mit Ausbildungs-
berechtigung

Gesellen,
gewerbliche Fachkrafte

kaufménnische
Fachkrafte
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Stand 09/21

Umschulungsvertrag

zwischen dem Betrieb (Umschulungstrager)
Anschrift des Betriebes

Telefon:

Fax:

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung

im Ausbildungsberuf

und dem/der Umzuschulenden mannlich Dweiblich I:l divers |:|

Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr.

PLZ | Ort

geb. am Staatsangehérigkeit

ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt / Handlungsfeld / Wahlqualifikationseinheit

geschlossen.

Das Umschulungsverhdltnis dauert unter Berticksichtigung des bisherigen Bildungs-

weges aufgrund der nachgewiesenen Berufsausbildung als

@ 1) Der Betrieb gewahrt der/dem Umzuschulenden als Vergiitung

wochentlich/monatlich?

vom bis Euro

und/oder der bisher ausgetibten Tatigkeit als
vom bis Euro
vom bis Euro

Monate.

Das Umschulungsverhéltnis beginnt am

2) Er gewahrt auBerdem folgende Zuwendungen:

und endet am

1) Die wéchentliche Umschulungszeit betragt Stunden.

Die Verteilung auf die Wochentage richtet sich nach den flir den Betrieb Ublichen Arbeitszeiten.

2) Der Urlaub betragt”

Kalenderjahr

Werktage

Arbeitstage

Die UmschulungsmafBnahme schlieBt folgende weitere MaBnahmen ein:

Fachlehrgang:

theoretische Unterweisung

Zur Beachtung

Der Betrieb hat mit der/dem Umzuschulenden vor Beginn des Umschulungsverhéltnisses
den wesentlichen Inhalt des Umschulungsvertrages in drei gleichlautenden Ausfertigun-
gen schriftlich niederzulegen. Der Beginn des Umschulungsverhéltnisses ist unter
Vorlage aller Vertragsausfertigungen der Handwerkskammer Flensburg anzuzeigen.

IE Sonstige Vereinbarungen:

Vorstehender Vertrag ist in gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
VertragsschlieBenden eigenhandig unterschrieben worden. Jeder Vertragsausfertigung ist
ein betrieblicher Ausbildungsplan beigefiigt.Die Seite 2 ist Gegenstand dieses Vertrages
und wird anerkannt.

Ort, Datum:

Betrieb (Umschulungstrager):

Umzuschulende/r (Vor- und Familienname):

Sichtvermerk des Kostentrégers (Agentur fur Arbeit etc.):

1)Endet das Umschulungsverhéltnis durch Ablegung der Priifung in der ersten Hélfte eines Kalenderjahres, so erhalt der Umschiiler ein Zwélftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Umschulungsverhéltnisses (§§ 2, 5 BurlG).
Weitergehende Urlaubsanspriiche eines zugrundegelegten Tarifvertrages bleiben bestehen. 2)Soweit ein Kostentréger / Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe der einschlagigen rechtlichen Vorschriften angerechnet.

im Auftrag

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse eingetragen am

unter der Betriebsnummer

Handwerkskammer Flensburg

| 211 |
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Seite 2 zum Umschulungsvertrag

§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden der/dem Umzuschulenden durch eine den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen-
de Ausbildung mit verklrzter Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung

(1) siehe A. auf Seite 1

(2) Bei vorzeitig bestandener Umschulungs-, Abschluss- bzw. Gesellenpriifung endet das Umschulungsverhaltnis am letzten Tage der Prifung.

(3) Eine Verlangerung des Umschulungsverhalinisses kann auf Antrag der/des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde (z.B. langere
Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig ist. In diesem Fall sollte
eine rechtzeitige Klarung mit dem Kostentrager erfolgen.

§ 3 Pflichten des Umschulungstragers

(1) Der Trager der UmschulungsmaBnahme verpflichtet sich:

1. daflr zu sorgen, dass alle Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind, in
erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind bei der Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf das
Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen gemaB der nach § 25 Handwerksordnung / § 5
Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbildungsordnungen in der jeweils glltigen Fassung zugrunde zu legen. Bei der Durchfiihrung von
UmschulungsmaBnahmen flr andere Berufe, fir die von der zustandigen Stelle Prifungen abgenommen werden, sind die hierfir erlassenen
Prufungsanforderungen zugrunde zu legen,

2. unter Beriicksichtigung der Nr. 1 einen Plan fur die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der die individuellen und
betrieblichen Belange berlcksichtigt,

3. den besonderen Belangen kérperlich, geistig und seelisch Behinderter Rechnung zu tragen,

4. nur solche Personen mit der Durchflihrung der UmschulungsmaBnahme zu beauftragen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafar
qualifiziert sind,

5. die MaBnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind,

6. der/dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfigung zu stellen, die zur Durchfiihrung der betrieblichen Umschulung und zum
Ablegen von Prufungen erforderlich sind,

7. der/dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu Ubertragen, die dem Umschulungszweck dienen,

8. der/dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Prifungen und MaBnahmen nach Abs. 2 die erforderliche Zeit zu gewahren.

(2) siehe C. auf Seite 1 oder gesonderte Vereinbarung.

§ 4 Pflichten der/des Umzuschulenden

Die/der Umzuschulende verpflichtet sich:

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben,

2. an allen MaBnahmen nach § 3 regelmaBig teilzunehmen,

3. aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und notwendigen Anleitungen zu
folgen,

4. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschritten und Regelungen,
die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu beachten,

5. an MaBnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes teilzunehmen, sofern solche vorgesehen sind,

6. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von Griinden dem Umschulungstrager unverzlglich Nachricht zu geben.

§ 5 Vorzeitige Beendigung

Das Umschulungsverhélinis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fur die/den
Umzuschulende(n) gelten auch soziale und familidre Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie
andere Schwierigkeiten, die einen wichtigen Grund darstellen. Die Klindigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

§ 6 Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub

siehe B. auf Seite 1

§ 7 Vergiitung

Hohe (siehe D. auf Seite 1). Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des vereinbarten Zahlungszeitraumes gezahlt. Das auf die Urlaubszeit
entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitréage fur die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden
nach MafBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Zeugnis

Der Umschulungstrager stellt der/dem Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Es mu3 Angaben enthalten tber Art, Dauer
und Ziel der Umschulung sowie Uber die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten der/des Umzuschulenden. Auf Verlangen der/des Umzuschulenden
sind auch Angaben uber Leistung, besondere Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 9 Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche Ergdnzung im Rahmen von Punkt E. auf
Seite 1 dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.
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Umschulungsvertrag

zwischen dem Betrieb (Umschulungstrager)
Anschrift des Betriebes

Telefon:

Fax:

wird nachstehender Vertrag zur Umschulung

im Ausbildungsberuf

und dem/der Umzuschulenden  ménnlich |:| weiblich |:| divers |:|

Name, Vorname

StraBe, Haus-Nr.

PLZ | Ort

geb. am Staatsangehérigkeit

ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt / Handlungsfeld / Wahlqualifikationseinheit

geschlossen.

Das Umschulungsverhaltnis dauert unter Berlicksichtigung des bisherigen Bildungs-

weges aufgrund der nachgewiesenen Berufsausbildung als

@ 1) Der Betrieb gewahrt der/dem Umzuschulenden als Vergiitung

wochentlich/monatlich?

vom bis Euro
und/oder der bisher ausgetibten Tatigkeit als vom bis Euro
vom bis Euro

Monate.

Das Umschulungsverhéltnis beginnt am

2) Er gewéhrt auBerdem folgende Zuwendungen:

und endet am

1) Die wéchentliche Umschulungszeit betragt Stunden.

Die Verteilung auf die Wochentage richtet sich nach den flir den Betrieb Ublichen Arbeitszeiten.

2) Der Urlaub betragt”

Kalenderjahr

Werktage

Arbeitstage

Die UmschulungsmaBnahme schlieBt folgende weitere MaBnahmen ein:

Fachlehrgang:

theoretische Unterweisung:

Zur Beachtung

Der Betrieb hat mit der/dem Umzuschulenden vor Beginn des Umschulungsverhéltnisses
den wesentlichen Inhalt des Umschulungsvertrages in drei gleichlautenden Ausfertigun-
gen schriftlich niederzulegen. Der Beginn des Umschulungsverhéltnisses ist unter
Vorlage aller Vertragsausfertigungen der Handwerkskammer Flensburg anzuzeigen.

El Sonstige Vereinbarungen:

Vorstehender Vertrag ist in gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den
VertragsschlieBenden eigenhandig unterschrieben worden. Jeder Vertragsausfertigung ist
ein betrieblicher Ausbildungsplan beigefiigt.Die Seite 2 ist Gegenstand dieses Vertrages
und wird anerkannt.

Ort, Datum:

Betrieb (Umschulungstrager):

Umzuschulende/r (Vor- und Familienname):

Sichtvermerk des Kostentrégers (Agentur fur Arbeit etc.):

1)Endet das Umschulungsverhéltnis durch Ablegung der Priifung in der ersten Hélfte eines Kalenderjahres, so erhalt der Umschiiler ein Zwélftel des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Umschulungsverhéltnisses (§§ 2, 5 BurlG).
Weitergehende Urlaubsanspriiche eines zugrundegelegten Tarifvertrages bleiben bestehen. 2)Soweit ein Kostentréger / Rehabilitationstrager Leistungen gewéhrt, wird die Vergiitung nach MaBgabe der einschlagigen rechtlichen Vorschriften angerechnet.

im Auftrag

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse eingetragen am

unter der Betriebsnummer

Handwerkskammer Flensburg
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Seite 2 zum Umschulungsvertrag

§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden der/dem Umzuschulenden durch eine den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen-
de Ausbildung mit verklrzter Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung

(1) siehe A. auf Seite 1

(2) Bei vorzeitig bestandener Umschulungs-, Abschluss- bzw. Gesellenpriifung endet das Umschulungsverhaltnis am letzten Tage der Prifung.

(3) Eine Verlangerung des Umschulungsverhalinisses kann auf Antrag der/des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Griinde (z.B. langere
Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig ist. In diesem Fall sollte
eine rechtzeitige Klarung mit dem Kostentrager erfolgen.

§ 3 Pflichten des Umschulungstragers

(1) Der Trager der UmschulungsmaBnahme verpflichtet sich:

1. daflr zu sorgen, dass alle Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die zum Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind, in
erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind bei der Umschulung fir einen anerkannten Ausbildungsberuf das
Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen gemaB der nach § 25 Handwerksordnung / § 5
Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbildungsordnungen in der jeweils glltigen Fassung zugrunde zu legen. Bei der Durchfiihrung von
UmschulungsmaBnahmen flr andere Berufe, fir die von der zustandigen Stelle Prifungen abgenommen werden, sind die hierfir erlassenen
Prufungsanforderungen zugrunde zu legen,

2. unter Beriicksichtigung der Nr. 1 einen Plan fur die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der die individuellen und
betrieblichen Belange berlcksichtigt,

3. den besonderen Belangen kérperlich, geistig und seelisch Behinderter Rechnung zu tragen,

4. nur solche Personen mit der Durchflihrung der UmschulungsmaBnahme zu beauftragen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafar
qualifiziert sind,

5. die MaBnahme an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach Art und Ausstattung dazu geeignet sind,

6. der/dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfigung zu stellen, die zur Durchfiihrung der betrieblichen Umschulung und zum
Ablegen von Prufungen erforderlich sind,

7. der/dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu Ubertragen, die dem Umschulungszweck dienen,

8. der/dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Prifungen und MaBnahmen nach Abs. 2 die erforderliche Zeit zu gewahren.

(2) siehe C. auf Seite 1 oder gesonderte Vereinbarung.

§ 4 Pflichten der/des Umzuschulenden

Die/der Umzuschulende verpflichtet sich:

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben,

2. an allen MaBnahmen nach § 3 regelmaBig teilzunehmen,

3. aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere den Lehrpersonen, zusammenzuarbeiten und notwendigen Anleitungen zu
folgen,

4. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung sorgsam zu behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschritten und Regelungen,
die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu beachten,

5. an MaBnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes teilzunehmen, sofern solche vorgesehen sind,

6. beim Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von Griinden dem Umschulungstrager unverzlglich Nachricht zu geben.

§ 5 Vorzeitige Beendigung

Das Umschulungsverhélinis kann von jedem Vertragspartner aus wichtigem Grund gekiindigt werden. Als wichtiger Grund fur die/den
Umzuschulende(n) gelten auch soziale und familidre Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie
andere Schwierigkeiten, die einen wichtigen Grund darstellen. Die Klindigung muss schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

§ 6 Wochentliche Umschulungszeit, Urlaub

siehe B. auf Seite 1

§ 7 Vergiitung

Hohe (siehe D. auf Seite 1). Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des vereinbarten Zahlungszeitraumes gezahlt. Das auf die Urlaubszeit
entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitréage fur die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden
nach MafBgabe der gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Zeugnis

Der Umschulungstrager stellt der/dem Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung ein Zeugnis aus. Es mu3 Angaben enthalten tber Art, Dauer
und Ziel der Umschulung sowie Uber die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten der/des Umzuschulenden. Auf Verlangen der/des Umzuschulenden
sind auch Angaben uber Leistung, besondere Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse aufzunehmen.

§ 9 Nebenabreden

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen, kénnen nur durch schriftliche Ergdnzung im Rahmen von Punkt E. auf
Seite 1 dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.
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Informationen zur Datenerhebung gemaR Artikel 13 DSGVO
Die Handwerkskammer Flensburg

Johanniskirchhof 1-7

24937 Flensburg

erhebt und verarbeitet Ihre Daten zur Erfullung ihrer gesetzlichen Pflichten, zur Regelung,
Uberwachung, Férderung und zum Nachweis von Umschulungen in anerkannten
Ausbildungsberufen. Die Handwerkskammer Flensburg flihrt ein Verzeichnis der in ihrem Bezirk
bestehenden Umschulungsverhaltnisse zum Zweck der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Die Datenerhebung beruht auf Artikel 6 Abs. 1 ¢) und e) DSGVO in Verbindung mit §§ 41a, 42n
Handwerksordnung (HwO). Die Daten werden nur an offentliche Stellen Gbermittelt, soweit dies zu
den oben genannten Zwecken erforderlich und zu deren Aufgabenerfillung notwendig ist,
insbesondere zur Durchfiihrung von Prifungen nach § 42n HwO.

Sofern keine besonderen gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen, werden die Daten
geldscht, sobald sie fiir den Zweck ihrer Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind.

Sie sind berechtigt, Auskunft Gber Ihre bei uns gespeicherten Daten zu verlangen sowie bei
Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung oder bei unzuldssiger Datenspeicherung die Loschung der
Daten zu fordern. Sie kdnnen unsere Datenschutzbeauftragte unter datenschutzbeauftragte@hwk-
flensburg.de oder unter Datenschutzbeauftragte c/o Handwerkskammer Flensburg Johanniskirchhof
1-7 24937 Flensburg erreichen.

Ihnen steht des Weiteren ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde, der Landesbeauftragten fiir
Datenschutz, zu:

E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de

Adresse: Holstenstralle 98, 24103 Kiel



Hinweise zur Ausfertigung des ' Handwerkskammer
Umschulungsvertrages FIensburg

Berufsbildung Lehrlingsrolle
Telefon 0461 866-0

Bitte beachten Sie, dass ein Umschiiler zwar das Recht hat, die Berufsschule zu besuchen, der Besuch ist aber
kostenpflichtig. Vereinbaren Sie den Besuch der Berufsschule im Vertrag, sollten Sie im Vorwege die H6he des
Schulgeldes bei der Berufsschule erfragt haben und sich vergewissern, dass der Kostentrager das Schulgeld
Ubernimmt. Andernfalls haben Sie diese Kosten zu tragen.

Der dreifach ausgefertigte und unterschriebene Umschulungsvertrag (einschlieRlich der ausgedruckten
Vertragsbestimmungen) ist vor Beginn der Umschulung einzureichen bei der

Handwerkskammer Flensburg
Postfach 1738
24907 Flensburg.

mit folgenden zusatzlichen Unterlagen:

1. Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhaltnisse

2. ggf. zwischen den Vertragspartnern geschlossene Nebenabreden (z.B. Ausbildungsranmenplan, Probezeit,
Umschulungsnachweis, Uberbetriebliche Unterweisungsmalnahmen).

Fragen zur Umschulung? Rufen Sie uns an oder schicken Sie uns eine E-Mail:
Lehrlingsrolle
Sina Mai Telefon: 0461 866-207

Telefax: 0461 866-407
E-Mail: s.mai@hwk-flensburg.de

Dithmarschen,
Nordfriesland

Schleswig-Flensburg, Sara Hansen Telefon: 0461 866-146 Telefax: -346
Flensburg E-Mail: sara.hansen@hwk-flensburg.de
Kreis Eckernfoérde-Eckernférde Bianca Maksymiw Telefon: 0461 866-156 Telefax: -356

E-Mail: b.maksymiw@hwk-flensburg.de

Bulrozeiten: Mo. — Do. von 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Fr. von 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr
oder nach Vereinbarung
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